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Miksi tarvitsemme tyottomyyskassojen
maksamaa ansioturvaa?

+ Ansioturva on tarkea turvaverkko. Se turvaa parhaiten tyénhaun aikaisen
toimeentulon tyottomyyden tai lomautuksen aikana. Ansiopdivarahan
saajat ovat valtaosin pieni- ja keskituloisia.

« Ansioturva on edullinen vakuutus tyottomyyden ajalle. Valtaosa palkan-
saajista on liittynyt tyottomyyskassaan. Kassoissa on noin 2 miljoonaa
jasenta.

+ Suurin osa tyottomista tyollistyy nopeasti uudelleen. Yli puolet ansio-
paivarahan saajista tyollistyy alle puolessa vuodessa.

+ Ansioturva kannustaa tydskentelemaan. Tyoskenteleminen ansioturvalla
on yleista - yli 40 % saajista tyoskentelee tyottomyyden aikana osa-
aikaisesti tai satunnaisesti.

« Suomessa on nykyisin 16 tyottomyyskassaa, joista yksi on yrittdjille ja
muut palkansaajille tarkoitettuja. Osa kassoista on alakohtaisia ja osa
on avoimia kaikille palkansaajille.

« Tyottomyyskassat ovat asiantuntevana turvana poikkeustilanteissa.
Toimeenpanoltaan hajautettu tyottomyyskassajarjestelma on osoittanut
tehokkuuden ja kriisinkestavyyden.

Tyottomyyskassat maksavat jasenilleen
ansiopdivdrahaa, Kela tyomarkkina-
tukea ja tydssdoloehdon tdyttdneille
peruspdivérahaa

*




Ansioturva on tarkea turvaverkko

Ansioturva on toimeentulon paras suoja tyottomyyden kohdatessa - olipa
henkilon palkka 1 500 euroa tai 4 000 euroa kuussa. Oikeus ansiopaivarahaan
syntyy 6 kuukauden tyéskentelyn perusteella, jos henkilé kuuluu téna aikana
tyottomyyskassaan. Ansiopaivaraha on suhteutettu henkilon tyottomyytta
edeltaviin ansioihin niin, etta korvaustaso (etuus suhteessa palkkaan) on
sita korkeampi, mita pienemmat henkilon tulot ovat.

Ansiopdivérahan saajat ovat valtaosin pieni- ja keskituloisia. 83 % paiva-
rahan saajista on ansainnut ennen tyéttomyytta enintdan 3 000 euroa kuu-
kaudessa. Tyypillisesti tyottomyytta edeltava palkka on 2 000-2 500 euroa.
Yli 5000 euroa kuukaudessa ansaitsevia on vain 4,5 % paivarahan saajista.
Keskimaarainen taysi ansiopaivaraha ennen veroja oli vuonna 2021 noin
1552 euroa kuukaudessa.

Saajat pdivarahan perusteena olevan palkan mukaan 2021
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Ansioturva on edullinen vakuutus tyottomyyden
ajalle - valtaosa kuuluu tyottomyyskassaan

Tyottomyyskassan keskimaardinen jasenmaksu vuonna 2023 on 82 euroa
vuodessa 3 000 euroa kuukaudessa ansaitsevalla palkansaajalla. Jasenmaksu
vaihtelee alakohtaisen tyottomyysrasituksen mukaan. Jasenmaksut ovat
laskeneet tasaisesti vuodesta 2017, laskua jasenmaksuissa on ollut yli kol-
manneksen.

Kassoihin kuului vuonna 2022 lahes kaksi miljoonaa henkiloa ja jasenmaara
on pysynyt samalla tasolla vuosikymmenen. Suomessa on 15 palkansaajien
ja yksiyrittdjien tyottomyyskassa, kun vield vuonna 2017 tyottomyyskassoja
oli 28. Osa kassoista on alakohtaisia ja osa on avoimia kaikille palkansaajille.

Vuonna 2022 ansiopaivarahaa sai 258 000 ty6tonta eli hieman vajaa puolet
tyottomista. Muille kuin kassan jasenille tarkoitettua Kelan maksamaa
peruspaivarahaa sai noin 13 %. Niille 40 % tyottomista, jotka eivat olleet
tayttaneet tydssaoloehtoa tai olivat saaneet enimmaisajan tyottomyyspai-
varahaa, maksettiin tydmarkkinatukea.

Valtio rahoittaa ansioturvaa vain peruspaivarahan suuruiselta osalta. Perus-
paivarahan ylittava osa katetaan tyonantajilta ja palkansaajilta kerattavilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla ja kassan jasenmaksuilla. Yrittdjakassassa koko
ansiosidonnainen osa rahoitetaan jasenmaksuilla.

Tyottomyytta
edeltinyt 1500 € 2000 € 2500 € 3000 € 3500 € 4000 €
palkka [ kk

Ansiopdivaraha
(v. 2023) / kk 1085 € 1300 € 1516 € 1731 € 1946 € 2089 €
Peruspaivaraha

(v. 2023) /kk 800 € 800 € 800 € 800 € 800 € 800 €

Ansiopdivdraha turvaa tyonhaun aikaisen
toimeentulon yleensd enintddn 400
pdivdltd, mikd tarkoittaa noin puolta-
toista vuotta.




Suurin osa tyattamista tyal“styy » Tyonteon ajalta sovitettua ansiopdivarahaa saaneiden osuus
nopeasti uudelleen - yli puolet ansio-
paivarahan saajista tyollistyy alle
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Ansioturvan saajat tyollistyvat nopeasti uudelleen. Tyottomyyden aikana 25%
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Tyoskenteleminen ansioturvalla on yleista

Osittainen tyoskentely kasvattaa kokonaistuloja, koska 300 euron ylittavalta
tulon osalta vain puolet vahentaa ansiopaivarahaa. Alle 300 euron palkka-
tai yritystulo kuukaudessa ei vaikuta tyottomyysturvaan.

Tyoskenteleminen ansioturvalla onkin yleista. Ansiopaivarahan saajista 39 %
tyoskenteli vuonna 2022 osa-aikaisesti ja sai soviteltua paivarahaa, jossa

huomioidaan tyotulon vaikutus. Todellisuudessa tyollistyneiden joukko on
viela tatakin suurempi, jos huomioidaan ne, joiden tyotulot ovat jadneet alle
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Tyottomyytta edeltanyt palkka / kk 1500 € 2500 € 3500 €

B vi2akk
Ansiopaivaraha (v. 2023) [ kk 1085 € 1516 € 1946 €
Osa-aikatyon palkka / kk (50 %) 750 € 1250 € 1750 €

s ’ Kuukausitulot yhteensi 1434 € 2291¢€ 2971 €



Tyottomyyskassat asiantuntevana
turvana poikkeustilanteissa

Toimeenpanoltaan hajautettu tyottomyyskassajarjestelma on osoittanut
tehokkuuden ja kriisinkestavyyden. Kassoilla on runsaasti kokemusta
nopeista muutoksista tyottomyysasteessa seka kykya toimia joustavasti
ja muutoskykyisesti. Kassoilla on myos valmius reagoida ketterasti tyotto-
myysturvalain nopeisiinkin muutoksiin.

Kassojen kokemus erikoistilanteista ndakyy muun muassa koronakevaan
hakemusruuhkan kasittelyssa. Kasittelyajat ovat yleisestikin lyhyet.

Kassat keraavat jatkuvasti tietoa talousennusteista ja varautuvat ndiden
perusteella tuleviin tyottomyys- ja lomautustilanteisiin. Kassat ovat vas-
tanneet muuttuviin tarpeisiin myo6s fuusioitumalla. Yhdistymisten myota
kassoilla on entista paremmat mahdollisuudet kehittda palveluitaan ja
toimintaansa.

Kassoilla on halua ja taitoa kehittaa tyotto-
myysturvajarjestelmaa - Kattava, kannustava ja
sujuva tyottomyysturva

Kassojen tahtotilana on tehtavien laajentaminen ja osallistuminen vahvasti
tulevaisuuden tyottomyysturvajarjestelman kehittamiseen:

+ Tarjota tyollistymista tukevia palveluita ja edistaa ndin tyonhakijan
nopeaa uudelleen tyollistymista.

+ Osallistua yhdistelmavakuutuksen kehittamiseen ja toimeenpanemiseen.
Palkkatyon ja yritystoiminnan yhdistaminen on yleistynyt, mutta talla
hetkella henkilo ei voi vakuuttaa itseaan tyottomyyden varalle saman-
aikaisesti yrittajana ja palkansaajana.

+ Osallistua selvitystyohon tyottomyysturvan selkeyttamiseksi ja ansio-
ja peruspaivarahan maksamiseksi tyottomyyskassoista.




Tyottomyyskassojen
Yhteisjarjesto

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry (TYJ)
on tyottomyyskassojen edunvalvonta- ja
koulutusjarjesto seka yhteistoimintaelin.

TYJ kehittaa tyottomyysturvaa ja kassojen
toimintaa seka yllapitaa niiden tietotaitoa.

Kaikki Suomessa toimivat 16 tyottomyys-
kassaa ovat jasenina TYJ:ssa.

Yhteystiedot

Toiminnanjohtaja Aki Villman
050 356 7990 | aki.villman@tyj.fi
www.tyj.fi



