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Huvitiste teatmik
2023

Téo6tukassade Uhisorganisatsiooni (Tydttémyyskassojen Yhteisjarjesto,
TYJ) valja antud hiivitiste teatmik sisaldab teavet té6tukassade
makstavate hivitiste kohta. Need on tootutele makstav palgapohine
paevaraha, tootuspuhkusel olevatele makstav tootuspuhkusetoetus ning
sOidu- ja kolimiskulusid korvav liikuvustoetus.

Tapsemat teavet hiivitiste kohta saate TYJ kodulehelt aadressil
www.tyj.fi.

Teie isikliku olukorraga seotud kiisimustes annab teile ndu teie oma
tootukassa. Tootukassade kontaktandmed on kaesoleva teatmiku lopus.

Pange tahele, et TYJ ei vaata labi hiivitisetaotlusi. Palgapdhise paevaraha
vOi tootuspuhkusetoetuse taotlus koos lisadega tuleb saata oma
tootukassasse.


http://www.tyj.fi
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Tootukassa lilkkmelisus

Tootukassaga liittudes makstakse Teile to6tuna palgapohist paevaraha.
Tootukassaga liitumiseks peate olema palgatootaja voi ettevotja.

Palgapohise pdevaraha taseme arvutamisel on abiks kdesoleva juhendi
[6pus olev tabel ning kalkulaator aadressi www.ty;j.fi .

Opingud ei ole tédtukassaga liitumisel takistuseks. Té6tukassaga

juba Opingute ajal liitudes on Teil vBimalus luua digus palgapdhisele
padevarahale juba enne kooli [6petamist (néiteks suvistel hooajatoodel).
Nii on Teil digus palgapdhisele pdevarahale juba kohe peale kooli
[Opetamist, mil Te ei ole veel to6d leidnud.

Kui vahetate tootukassat, saate eelmises kassas kogunenud liikme- ja
toOstaazi kuu aja jooksul uude kassasse lile kanda.


http://www.tyj.fi

Palgapohise paevaraha eeldused

Tootukassa maksab palgapdhist paevaraha tingimusel,

« etolete 100% voi osaliselt t6otu (naiteks osaline tooaeg voi
sundpuhkus)

« etotsite tdisto0ajaga t60d ja olete votnud end T66- ja ettevotlusbiiroos
(TE-biiroo) to6tu todotsijana arvele

« etolete tootukassa liige

« etolete tootanud tootukassa lilkkmelisuse ajal vahemalt 26 nadalat
(umbes 6 kuud).

Votke end tootuks jaddes voi todtundide vahenedes koheselt TE-biiroo
e-teeninduses tootu toootsijana arvele! Registreerumine joustub koheselt,
kuid see ei kehti tagasiulatuvalt (naiteks eelmise paeva kohta). Palgapdhist
pdevaraha makstakse ainult selle perioodi eest, mil registrikanne on jous.

Kuuest kuust tootamisest piisab

Palgapohise paevaraha maksmise tingimuseks on 26 nadalat toGtamist.
Seega vOib saada palgapohist pdevaraha kdige varem peale kuuekuulist
tootamist.

Selle perioodi sisse arvestatakse need kalendrinadalad, mil t66d on tehtud
vahemalt 18 tundi. Palk peab vastama kollektiivlepingu tingimustele. Kui
konkreetses valdkonnas kollektiivlepingut ei ole, peab olema taistéoaja
eest makstava palga suuruseks vahemalt 1331 eurot kuus.

TOO ei pea toimuma Uihe jarjestikuse perioodi jooksul. Selle aja sisse voib
arvutada toonadalad eelmise 2 aasta ja 4 kuu perioodi jooksul. Naiteks

kui olete tegelenud Sppimisega, olnud haige, sdjavaes, tsiviilteenistuses,
osaliselt tasustataval puhkusel voi hooldanud alla 3-aastast last, vOib see
aeg kontrollperioodi pikendada. Maksimaalselt v3ib arvutada palgapdhise
pdevaraha maksmise aja sisse 9 aasta ja 4 kuu perioodi sisse jaavad
toonadalad.

Kui Te olete kauem kui 6 kuud ilma mdjuva pShjuseta toéoturult eemal

(ei kai tool ega ole TE-bliroos arvel), siis eelpool nimetatud 26-nadalane
to6tamise tingimus aegub. See tdhendab seda, et Teil on digus
palgapdhisele paevarahale alles peale jargmist 26 toonadalat. MGjuvateks
pohjusteks loetakse naiteks dpingud, sdjavagi, tsiviilteenistus, haigus voi

alla 3-aastase lapse hooldamine. 5



TE-biiroo uurib, kas olete tooturul saadaval

Kui Te tegelete ettevotlusega, Opite voi olete omal soovil toolt lahkunud,
selgitab TE-biiroo vélja, kuidas need asjaolud Teie digust palgapohisele
paevarahale mojutavad. P6hikohaga dpingute voi ettevotlusega
tegelemise perioodi eest palgapdhist pdevaraha ei maksta. Toolt
lahkumisele voib jargneda TE-biiroo poolt maaratud tasustamata
periood, st omavastutuse aeg, mille eest paevaraha ei maksta.

Voite kaotada diguse palgapohisele paevarahale (tahtajaliselt voi
tahtajatult), kui Te ei séilita TE-bliroos oma t66tu tédotsija staatust voi
ei taida seal ettenahtud tingimusi. Sellisteks tingimusteks on naiteks
kehtiva toohdiveplaani omamine, kohtumised ning eri teenustes
osalemine. Lisateave TE-biroo tingimuste kohta on leitav biiroo
e-teeninduses.

Osa TE-biiroo ililesannetest siirdatakse kohalikele
omavalitsustele

Aastatel 2021-2023 vastutavad kohalikud omavalitsused mdningate
TE-biiroodele kuuluvate lilesannete eest. Uldreeglina saavad kohalike
omavalitsuste klientideks sellised alla 30-aastased, sisserannanud ja
vOOrkeelsed isikud, kelle elukohajargne vald osaleb vallakatsetuses
(kuntakokeilu), mis on kohaliku omavalitsuse katsetus t6ohoiveteenust
paremini pakkuda.

TE-bliroo annab teile teada, kui teie kliendisuhe kantakse TE bliroost lile
kohalikule omavalitsusele.

Oluline on tahelepanu poorata sellele, et ka kohaliku omavalitsuse
tegevusjuhiste jargimine on valla toohdivekatsetuste ajal kohustuslik. See
tahendab, et valla juhiste eiramine voib kaasa tuua ooteaja ehk karantiini.



Tahtajalised piirangud

Palgapdhise paevaraha diguse algamisel kehtestatakse omavastutusaeg,
mille eest hiivitist ei maksta. Peale selle voivad palgapohise paevaraha
Oiguse algust edasi liikata toosuhte [6ppemisega seotud majanduslik
hivitis (taloudellinen etuus) vdi omal soovil to6lt lahkumisele jargnev
ooteaeg (karenssiaika).

Majandusliku hivitise maksmise periood ja ooteaeg voivad kattuda.
Seevastu omavastutusaeg hakkab jooksma alles parast voimaliku ooteaja
voi majandusliku hiivitise maksmise perioodi lGppu.

Omavastutuse aeg on 5 paeva

Omavastutuse aeg on 5 toopaeva (E-R) ja selle perioodi eest palgapdhist
paevaraha ei maksta. Osalise t60aja korral arvestatakse omavastutuse
aega ainult tootuna oldud aja pohjal. Sellisel juhul tuleks arvestada
omavastutuse aega kaheksa jarjestikuse kalendrindadala pohjal.

Rahalised hiived tooandjalt takistavad paevaraha
valjamaksmist

Kui tooandja on véimaldanud Teile sellist rahalist hiive, mis

vastab naiteks 3 kuu palgale, siis sellisel juhul on paevaraha
valjamaksmine 3 kuu jooksul takistatud. Seda nimetatakse rahalise
hiive periodiseeringuks. Sailitamaks digust palgapdhise pdevaraha
véljamaksmisele periodiseeringu l3ppedes, tehke nii, et Te viibiks
ka periodiseeringu ajal tooturult eemal rohkem kui 6 kuud. To6turul
osalemiseks loetakse tootamist ja enda to6tuna todotsijana arvele
vOtmist TE-biiroos.



Palgapohise paevaraha suurus

Oma palgapdhise paevaraha suurust saate hinnata teatmiku [6pus oleva
tabeli voi veebiaadressil www.tyj.fi asuva paevarahakalkulaatori abil.

Palgapohine paevaraha koosneb pohiosast,
tootasuosast ja lisatasust

Palgapohise paevaraha pdhisosa suuruseks on 37,21 € pdevas ja u 800 €
kuus. See pdevaraha osa ei soltu Teie t66tuks olemisele eelnenud palgast
ja paevaraha taissumma on alati vahemalt pohiosa summa.

Pohiosale lisanduvad t66tasuosa, mille suurus soltub Teie palgast.
Tootasuosa suuruseks on 45% Teie paevase té6tasu summa ja pohiosa
summa vahest. Kui Teie kuupalk on suurem kui 3535 €, on tootasuosa
suuruseks sellest summast suurema palga pealt 20%.

Kui Teil on alla 18-aastaseid lapsi, on Teil voimalik saada laste pealt
lisatasu. Lapse pealt makstav lisatasu on jargmine: lihe lapse pealt 7,01 €,
kahe lapse pealt 10,29 € ja kolme vdi enama lapse pealt 13,26 €.

Osaledes toohoivele kaasaaitavas teenuses, on Teil voimalik saada
paevaraha lisatasu. To6tasuosa lisatasu suuruseks on 55% Teie
pdevapalga summa ja pShiosa summa vahest. Kui Teie kuupalk on
suurem kui 3535 €, on tootasuosa suuruseks sellest summast suurema
palga pealt 25%.

Pdevaraha arvutatakse 6 kuu palga pohjal

Palgapohise paevaraha suurust arvutatakse Teie t66tuks jaamisele
eelnenud palga pohjal. Palga puhul vietakse arvesse vahemalt 6 kuuline
periood ja reeglina ainult need nadalad, mil Te tootasite vahemalt 18
tundi. Puhkusetasu ja -hivitist palga sisse ei arvestata.

Reaalselt ei vasta paevaraha aluseks olev palk taielikult kattesaadavale
brutopalgale, kuna sellest arvutatakse maha see protsent, mis

vastab palgasaaja pensioni- ja tootuskindlustusmaksetele ning
haiguskindlustuse paevarahamaksetele. 2023. aastal on mahaarvatavaks
maaraks 4,40%.
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Miinimum ja maksimum

Palgapdhise paevaraha kogusumma koos taiendavate lastetoetustega
tohib moodustada maksimaalselt 90% paevaraha aluseks olevast
pdevapalgast. Kui Teile makstakse toohdivele eelneva teenistuse eest
tdiendavat to6tasuosa, voib olla paevaraha maksimaalselt paevaraha
aluseks oleva palga suurune.

Palgapohise paevaraha suuruseks on koos voimalike taiendavate
lastetoetustega ja lisatasudega siiski minimaalselt pohipdevaraha
summa.

Palgapohise paevaraha iimberarvutamine

Kui Te olete t661 26 nadalat (6 kuud) ja toctunde tuleb nadalas kokku
vahemalt 18, algab palgapdhise paevaraha maksimumaeg jooksma
uuesti algusest ja paevaraha tase vaadatakse uuesti labi. Algusest hakkab
jooksma ka viiepdevane omavastutuse aeg.

Uus paevaraha tase arvutatakse iimber ka juhul, kui eelmine
paevarahaperiood sisaldaks tasustamata paevi.

Olles t60l osalise tooajaga, voib paevaraha imberarvutamine paevaraha
summat langetada. Paevaraha taset kaitsevad siiski jargmised asjaolud:

« Palgapdhise paevaraha arvutamine ja omavastutuse aja kasutamine
toimub maksimaalselt kord aastas.

« Paevaraha tohib arvutada korraga ainult 20% sellisel juhul, kui Teie
paevaraha maksimumaeg ei ole veel [6ppenud.

Eakate inimeste jaoks on olemas ka muud neid kaitsvad satted.
58-aastaste puhul paevaraha aluseks olevat palka imber ei arvutata, v.a
kui palk on suurem. Paevaraha aluseks olevat palka ei arvutata imber
ka sellisel juhul, kui maksimumaeg hakkab seoses to6hdive kohustusega
pakutud t60 voi teenistuse pohjal jooksma uuesti algusest.



Tootuskindlustuskaitse kestus

Palgapohise pdaevaraha maksmise maksimumaeg soltub toostaazi
pikkusest ja vanusest jargmiselt.

Toostaaz: Vanus: Maksimumaeg:
Alla kolme aasta - 300 paeva
Ule kolme aasta - 400 pieva
Vahemalt viis aastat viimase 20 Vahemalt 58 .
. 500 paeva
aasta jooksul aastat

Kui 26 kalendrinddala pikkune to6staazitingimus taitub uuesti,
alustatakse maksmise maksimumperioodi arvestamist algusest peale.
ToOstaazi- ja vanusetingimuse taitmist kontrollitakse iga
maksimumperioodi alguses

Kui olete parast maksmise maksimumaja moodumist ikka veel to6tu,
saate taotleda Rahvapensioniametilt (Kela) to6turutoetust.

Oigus lisapédevale

Palgapdhist paevaraha véidakse maksta peale maksimaalse
makseperioodi [dppemist kuni pensionini nn lisapdaevade naol,
kui Te olete joudnud ettendahtud vanuseni enne Teie maksimaalse
makseperioodi [Oppemist ja olete slindinud hiljemalt 1964. aastal.

Nimetatud vanus soltub silinniaastast jargmiselt:

. Aastatel 1957 -1960 siindinud isikutel ndutav vanus on 61 aastat
. Aastatel 1961-1962 stindinud isikutel ndutav vanus on 62 aastat
. Aastatel 1963 siindinud isikutel ndutav vanus on 63 aastat
. Aastatel 1964 slindinud isikutel ndutav vanus on 64 aastat

Veel on tingimuseks, et olete td6tanud viimase 20 aasta jooksul vahemalt
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viis aastat.

Tootamine paevaraha maksmise ajal

Paevaraha saamise ajal voib teha osaajalist vOi juhutood voi tegeleda
vahesel maaral ettevotlusega. Vaiksemal kujul tootamine tasub ara, sest
see aitab:

« suurendada oma sissetulekuid

« aeglustada paevaraha maksimumaja kulgu

« koguda uusi téonadalaid selliselt, et paevaraha maksimumaeg
hakkab uuesti algusest jooksma.

Alla 300 euro suurune igakuine palga- voi ettevotlustulu paevaraha ei
mojuta. Suurema kui 300 euro suuruse tulu puhul mdjutab paevaraha
suurust pool sellest suuremast tulust Naiteks véahendab 500 euro suurune
palgatulu paevaraha 100 euro vorra. Palk mojutab paevaraha sellel
toootsimise perioodil, mil palk on valja makstud.

Arvutage oma tootasu moju paevarahale aadressil www.tyj.fi oleva
kalkulaatori abil.

Teil on Bigus paevarahale tootegemise ajal, kui Te

« tOotate osalise todajaga (to6aeg toootsimise perioodil maksimaalselt
80%)

« tOOtate taistoOajaga maksimaalselt kaks ndadalat (nn juhut6o)

« tegelete aritegevusega kui kdrval- voi luhiajalise tegevusega.

Pikema kui kahenadalase taisto0aja perioodi eest palgapdhist paevaraha
ei maksta. Sellisel juhul makstakse Teile paevaraha taies ulatuses kuni
tootegemise alguseni ja peale selle voimalikku l6ppemist.

Kui olete leidnud osalise to6ajaga voi juhutoo

Teatage oma taotluses to6tunnid tootukassale. Samuti teatage toost TE-
biroole.

Kui saate palka alles jargmisel kuul, ei mdjuta to6 tegemine teie
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paevaraha enne palga maksmist.

Vahene ettevotlus

Korvaltegevusena, st vahesel maaral toimuv ettevotlus mdjutab
pdevaraha analoogselt osalise to6ajaga. TE-biiroo selgitab valja, kui
ulatusliku aritegevusega on tegemist ja otsustab, kas ettevotlus on
piisavalt vahene selleks, et selle perioodi eest palgapohist pdevaraha
maksta. Uldiselt ei ole selline ettev&tlus, millega on tegeletud taist6daja
korvalt pool aastat, takistuseks paevaraha maksmisele.

Tootuna alustatud aritegevuse korral loetakse ettevotlus automaatselt
korvaltegevuseks, st vaheseks, esimese 4 kuu jooksul. See tahendab
seda, et esimese 4 kuu jooksul mojutab ettevotlus paevarahasid ainult
tulude pdhjal. 4 kuu pérast selgitab TE-biiroo vilja, kas ettevotlus on
olnud nii ulatuslik, et see voiks edaspidi paevaraha maksmist takistada.
Ettevotlusega saab alustada sellisel moel palgapdhise paevaraha
maksimumaja jooksul ainult tks kord. Jargmisel korral uuritakse
ettevotluse ulatust koheselt.

Kui Teie ettevotlus kestab maksimaalselt 2 nadalat, siis sellisel juhul
ettevotluse pohi- ja kdrvaltegevusalasid ei uurita. Maksimaalselt 2
nadalase ettevotluse perioode voib olla maksimumaja sees piiramatul
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hulgal.

Sundpuhkusele saadetud isiku tootu
toimetulekutoetus

Sundpuhkuse ajal peatub t66 tegemine ja palga maksmine maaramata
vOi maaratud paevadeks. Sundpuhkuse rakendamine vdib toimuda ka
toopaevade liihendamise néol.

« Kuiteid on koondatud taispaevadeks, saate koondatud paevade eest
palgapohist paevaraha kogu ulatuses.

« Kuiteid on koondatud to6paeva lihendades, makstakse teile
paevaraha, milles on arvestatud palga mojutusega. (Vaata To6tamine
padevaraha alusel)

Palgapdhist paevaraha vdib maksta sundpuhkuse perioodi eest, kui

to6d tehakse maksimaalselt 80% valdkonna maksimaalsest t6oajast.
Sundpuhkuse puhul kontrollitakse t66aega kalendrinadalate alusel.

See tdhendab seda, et 80% piiri ei tohi kalendrinadala jooksul liletada,
sest vastasel juhul pdevaraha konealuse nadala eest ei maksta. Kui
sundpuhkust rakendatakse toopaeva liihendamisega, tobaeg vaadatakse
Ule vahendusperioodide kaupa.
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Toohoiveteenused

Kui osalete TE-biiroo voi vallakatsetuses osaleva kohaliku omavalitsuse
poolt korraldatava t6ohoivet edendavas teenuses, mis on Teie
toohdiveplaanis kokku lepitud, makstakse Teile teenuse perioodi eest
kdrgemat paevaraha. Teenuse perioodi eest makstakse tdaiendavalt
kuluhivitist 9 eurot pdevas, v.a omaalgatuslik Sppimine.

Tootuhlivitist makstakse to6hdiveteenuste kasutamise aja eest oote- voi
omavastutusajast hoolimata.

Toohdiveteenuste hulka kuuluvad todotsimistreening, karjaarikoolitus,
to6tamisega harjutamine, toojoukoolitus, omaalgatuslikud 6pingud ja
tooalane rehabilitatsioon.

Lisateavet toohdiveteenuste ja nende taotlemise kohta saate t60- ja
ettevotlusbiiroost voi veebiaadressilt www.te-palvelut.fi. Kui olete
vallakatsetuse klient, kiisige lisateavet oma vallast.

Muud 6pingud

Palgapohist paevaraha saades voite osaleda lihiajalistes voi osaajaga
dpingutes. Opingud ei mdjuta sel juhul digust saada paevaraha v3i
selle suurust. Osaajaga Opingute all moeldakse 6pinguid, mis ei takista
taistodajaga tookoha vastuvotmist. Lihiajaliste dpingute all mdeldakse
kuni kuus kuud kestvaid opinguid.

Taisajaga Opingud valistavad paevaraha maksmise, kui tegemist ei ole TE-
biirooga kokku lepitud iseseisvate dpingutega.

TO0- ja ettevotlusbiiroo (TE-toimisto) selgitab valja dpingute moju
pdevaraha suurusele. Lisateavet saate TE-bliroodest voi aadressil
www.te-palvelut.fi.
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Sotsiaaltoetuste moju

Sotsiaaltoetused vdivad mdjutada tootukassa makstavaid hiivitisi.

Palgapohise pdevaraha saamist valistavad toetused on naiteks paljud
pensionid, haigus- vOi osalise haiguse pdevaraha, ema-, isa- voi
lapsevanematoetus voi rehabilitatsioonitoetus.

Palgapohise paevaraha saamist valistavad toetused on naiteks
mitmesugused pensionid, toovoimetusleht, osaline to6vdimetusleht,
sUnnitushdvitis, isapuhkuse hiivitis, vanemahivitis, raseduspuhkuse
hivitis, rehabilitatsioonitoetus.

Palgapohise paevaraha maksmist ei mojuta naiteks lapsetoetus
(lapsilisd), eluasemetoetus (asumistuki), toimetulekutoetus
(toimeentulotuki) voi puudetoetus (vammaistuki).
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Ettevotja tootuskindlustuskaitse

Ettevotja saab end kindlustada toopuuduse vastu ettevotjakassas.
Ettevotja palgapdhise paevaraha maksimine eeldab, et te olete

« |Opetanud ettevotluse voi teie toosuhe ettevottes on [Gppenud,

« vOtnud end to6tu toootsijana arvele TE-blroos,

« olnud tootukassa liige vahemalt 15 kuud,

« taitnud 15 kuu pikkuse t66hdive ndude haigekassa liikmeks oleku
ajal.

TE-blroo selgitab valja, millal taistooajaga ettevotlustegevus on
[Oppenud.

Ettevotja toOstaazitingimus on tdidetud siis, kui olete ettevdtjate
tootukassa lilkkmeks oleku ajal tegutsenud ettevotjana vahemalt 15 kuud
nii, et ettevotlus on olnud olulise mahuga. Olulise mahuga ettevotluse
all mBeldakse 2022. aastal perioodi, mil teil on olnud pensionikindlustus
(YEL, MYEL voi TyEL) vahemalt 14 088 euro suuruselt aastatulult.

ToOstaazitingimust rahuldavad vahemalt neli kuud kestnud
toGtamisperioodid. Té6staazitingimus tuleb taita tootusele eelnenud 48
kuu jooksul.

Ettevotja palgapohise paevaraha suurus ja kestus

Ettevotja palgapdhine pdevaraha koosneb podhipdevarahasuurusest
poOhiosast, to6tasuga seotud osast ja voimalikust lastega seotud lisast.

Palgapdhise osa suurus soltub to66tuskindlustuse aluseks valitud toisest
tulust. Toine tulu tohib olla maksimaalselt ettevotja YEL-is vOi MYEL-is
kehtestatud toise tulu voi TyEL-is kehtestatud palga suurune. Valitud
toisest tulust soltub ka tootukassa liikmemaksu suurus.
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Toine tulu aastas Palgapohine pdevaraha kuus

14088 € 968 €

20000 € 1190¢€
30000 € 1565€
40000 € 2074 €
50000 € 2157€

Ettevotja palgapohist paevaraha makstakse kuni 300-500 paeva eest
nagu palgasaajategi puhul. Erinevalt palgasaajatest ei ole ettevotjatel
lisapaevaodigust.

Ettevotluse voi palgatooga alustamine

Kui hakkate palgasaajast ettevotjaks, saab teile to6tuse jooksul maksta
palgapdhist pdevaraha palgasaajana taidetud toostaaZitingimuse alusel,
kui ettevétja toololemise tingimus ei ole tdidetud ja kui ettevotluse
alustamisest on moodunud vahem kui 18 kuud. Voite selleks 18

kuuks jadda palgasaajate tootukassa liikmeks voi astuda ettevotjate
tootukassasse. Pange tahele, et palgasaajate tootukassa lilkkmeks olles
ettevotja toostaaZi ei kogune.

Kui hakkate ettevotjast palgasaajaks, saab teile tootuse jooksul maksta
palgapdhist paevaraha ettevotjana taidetud t6ostaazitingimuse alusel,
kui palgasaaja toostaazitingimus pole veel tdidetud. Voite t66suhte
algamisel jadda ettevotjate tootukassa liikmeks voi astuda palgasaajate
tootukassasse. Ettevitjate tootukassa liikmeks olles palgasaaja toostaaZi
ei kogune.
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Kuidas taotleda palgapohist paevaraha

Toimige jargmiselt:

1. Votke end kohe t66tuks jaddes TE-bliroo e-teeninduses toctu
toootsijana arvele. Registreerumine joustub koheselt, kuid see ei
kehti tagasiulatuvalt (nditeks eelmise paeva kohta). Palgapdhist
paevaraha makstakse ainult selle perioodi eest, mil registrikanne on
jous.

2. Kahe nadala parast taitke oma to6otukassa esinduses paevaraha
taotlus.

Taotlege edaspidi pdevaraha neljanddalaste voi 1-kuuliste perioodide
kaupa.

E-teeninduses toimub t66 otsimine ja t66tu toimetuleku taotlemine kdige
mugavamini. To6tukassa esinduste kodulehed ja e-teeninduste lingid on
aadressil www.tyj.fi (Kassojen yhteystiedot).

Palgapdhise paevaraha taotlusele tuleb enamasti lisada jargmised lisad:

« vallandamis- voi sundpuhkuseteate koopia;
+ todlepingu koopia.

Kui tuluregistris ei ole teie paevaraha suuruse arvutamiseks piisavalt
teavet, vajab tootukassa teie saadud palkade kohta palgatdendit.

Paberkandjal dokumentide lisamine elektroonilisele taotlusele on kdige
mugavam, kui need liles pildistada.

Tootukassa saab andmed kinnipeetud maksude kohta
(ennakonpidatystiedot) otse maksuametilt. Palgapdhise paevaraha
maksmisel tostetakse palga jaoks antud maksukaardi kinnipidamise
madara vahemalt 25 protsendini. Voite soovi korral tellida maksuhaldurilt
maksukaardi ka toetuste jaoks ja esitada selle tootukassale.
Palgapdhisest paevarahast peetakse sel juhul kinni maksukaardile vastav
maar protsenti tdstmata.

Tapsemad taotlemisjuhised saate oma tootukassast.

Esitage palgapdhise paevaraha taotlus kolme kuu jooksul alates
taotletava hiivitise aluseks oleva perioodi esimesest paevast.
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Edasikaebamiskolblik otsus

Kui esimene taotlus on labi vaadatud, saadab tootukassa teile otsuse
hiivitise maksmise aluste kohta (paatos etuuden maksuperusteista).

Kui te ei ole otsusega rahul, voite selle kaasasoleva apellatsioonijuhendi
jargi edasi kaevata sotsiaalkindlustusameti apellatsioonikomisjonile.
Esitage kaebus oma to6tukassale 30 paeva jooksul alates otsuse
kattesaamisest.

Komisjoni otsuse voib omakorda edasi kaevata kindlustusasjade
vahekohtule (vakuutusoikeus).

Koondamisraha

Koondamispakett vOeti kasutusele 55-aastastele ja vanematele

voeti kasutusele 2023. aasta alguses. Need, kes on hélmatud
koondamispaketiga on digus saada koondamistoetust, valjadpet ja
pikendatud té6otsimise puhkust. Uleminekukaitse tingimuseks on et isik
on:

« koondatud tootmise ja majanduslikel pohjustel 01.01.2023 voipeale
seda

+ koondamise ajaks vahemalt 55-aastane

« 0O0tanud sama to6andja juures vahemalt 5 aastat

+ 60 paeva jooksul koondamisest registreeritud to6otsijana TE biiroos

Uleminekuraha vastab tihe kuu palgale.

Taotle tootukassast vahetuspensioni hiivitist.
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Liikuvustoetus

Soidu- ja kolimistoetusega hiivitatakse t66l kdimisega seotud
transpordikulud ja kolimiskulud juhul, kui votate to6tuna vastu tookoha,
mis asub teie praegusest elukohast kaugel.

Soidu- ja kolimistoetust voite saada juba enne tegeliku t606 algust, kui
alustate vahemalt kaks kuud kestvat tooalast koolitust.

Toetuse maksmise eelduseks on, et

« sOittoole voi koolitusele ja tagasi kestab t66 vdi koolituse alates
(voi Umberkolimisel tookohale lahemale, kui t66 osas on kokku
lepitud) taistooajaga toole asumisel lle kolme tunni pdevas ja osalise
tooajaga toole asumisel lile kahe tunni paevas

« teil on vahetult enne to6le asumist vdi koolituse algust digus
tootutoetusele

»  t00 kestab vahemalt kaks kuud.

Taistooaja korral on liikuvustoetuse suurus ligikaudu 800 eurot kuus.
Osalise tooaja korral makstakse liikuvustoetust tootatud téopaevade
eest 37,21 eurot paevas. Kui Teil on lapsed voi Teie tookoht asub Teie
elukohast kaugemal kui 200 km, on Teil 6igus saada vastavalt kas lapse
vOi kilometraazi pealt tdiendavat toetust.

Liikuvustoetuse maksmise kestus soltub to6 kestusest jargmiselt.

Too kestus vahemalt: Toetuse maksmise kestus:
2 kuud 1 kuu
3 kuud 1,5 kuu
4 kuud 2 kuu

Taotlege soidu- ja kolimistoetust kohalikust to6tukassast.
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Tootuspuhkusetoetus

Tootuspuhkusele (vuorotteluvapaa) jaamine eeldab, et

« olete tootanud taistooajaga (lile 75% valdkonna maksimumtddajast)

+ olete solminud to6andjaga to6tuspuhkuselepingu
(vuorotteluvapaasopimus)

« todandja palkab téotuspuhkuse ajaks t60- ja ettevotlusbiiroos arvel
oleva t66tu toootsija

+ teie toosuhe sama todandjaga on kestnud pidevalt vahemalt 13 kuud
enne tootuspuhkuse algust ja

« teilon enne t66tuspuhkuse algust kogunenud toostaazi vahemalt 20
aastat.

Kui te ei ole kindel, kas teie to6staaz vastab nduetele, poorduge oma
tootukassa poole. Muude tootuspuhkuse tingimuste kohta annab teile
nou to0- ja ettevotlusbiiroo.

Tootuspuhkuse kestus

Tootuspuhkus voib kesta 100-180 kalendripaeva. Tootuspuhkus tuleb
valja votta Gihe osana.

Tootuspuhkusetoetuse suurus

Tootuspuhkusetoetuse tdielik maar on 70% sellest palgapdhisest
padevarahast, millele teil oleks Sigus tootuks jaades.
Tootuspuhkusetoetuse aluseks oleva palgapohise paevaraha arvutamisel
vOetakse arvesse palgatulud tootuspuhkusele eelnenud ajal, vahemalt 52
nadala jooksul.

Taotlege osaliselt tasustatava puhkuse hivitist oma to6tukassa
esindusest.
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Kontaktandmed

Avoin tk - Avatud TK
PL 116, 00531 HELSINKI
tel. 020 690 455
www.a-kassa.fi

Erityisalojen
toimihenkiloiden tk -
Erisektorite ametnike TK
Asemamiehenkatu 4, 00520
HELSINKI

tel. 09 6132 3224
www.ettk.fi

Erityiskoulutettujen tk Erko -
Erivaljadppega tootajate TK
Asemamiehenkatu 2, 00520
HELSINKI

tel. 09 7206 4343

www.erko.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen
tk - Avaliku ja heaolusektori
tootajate TK

PL 100, 00531 HELSINKI

tel. 010 190 300

tyottomyyskassa.jhl.fi

Korkeasti koulutettujen tk
KOKO

Ratavartijankatu 2, 00520
HELSINKI

tel. 09 4763 7600
kokokassa.fi
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Lakimiesten ja Ladakarien tk -
Juristide ja Arstid tk (LL-
kassa)

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120
HELSINKI

tel. 09 6123 067
www.LL-kassa.fi

Opetus ja tiede tk -
Opetajate TK
Rautatielaisenkatu 6, 00520
HELSINKI

tel. 09 2294 4100

www.opetusjatiede.fi

Palvelualojen tk -
Teenindustootajate TK
PL 93, 00531 HELSINKI
tel. 020 690 211

www.palvelualojenkassa.fi

Paperityovaen tk -
Paberitoostuse tootajate TK
PL 349, 00531 HELSINKI

tel. 020 690 429

www.paperikassa.fi

Suomen Elintarviketyolaisten
tk - Soome toiduainetoostuse
tootajate TK
Asemamiehenkatu 2, 00520
HELSINKI

tel. 094246 1210
www.elintarvikekassa.fi

Super tk -

TK Super
PL117,00521 HELSINKI
tel. 09 2727 9377

www.supertk.fi


http://www.a-kassa.fi
http://www.ettk.fi
http://www.erko.fi
http://tyottomyyskassa.jhl.fi
http://kokokassa.fi
http://www.LL-kassa.fi 
http://www.opetk.fi
http://www.palvelualojenkassa.fi
http://www.paperikassa.fi
http://www.elintarvikekassa.fi 
http://www.supertk.fi

Terveydenhuoltoalan tk -
Tervishoiutootajate TK
PL 70, 00060 TEHY

tel. 09 5422 7300

www.tehytk.fi

Tk Aaria -

TK Aaria
Elimdenkatu 5,
00510 HELSINKI

tel. 020 7655 900
www.aariakassa.fi

Tk Pro -

Tootukassa Pro

PL 1, 00581 HELSINKI
tel. 09 1727 3444

www.prokassa.fi

YTK tk -

YTKTK

PL 100, 32201 LOIMAA
tel. 02 7607 620

www.ytk.fi

Yrittdjan tk -
Ettevotjate TK

PL 86, 00251 HELSINKI
tel. 09 6224 830

www.yrittajakassa.fi
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Palgapohise paevaraha
tabel

Kuupalk Palgapohine paevaraha

kuus
1000 € 60 €
1100 € o1z e
1200 € S50 €
1300 € 999 €
1400 € Tomre
1500 € Logse
1600 € L12s¢€
1700€ 1171€
1800 € Lo1ae
1900 € Los7e
2000 € 1300€
2100€ L3a3€
2200€ L3s6€
2300€ La29€
2400 € LaTae
2500 € P
2600 € Los0€
2700 € Leo0e
2800€ Lease
2900 € Legse
3000€ T7ale
3100€ 1774€
3200€ 1817¢€
3300€ 1860 €
3400€ 1903 €
3500€ 1946 €
3600€ 1989 €
3700 € 2031¢€
3800 € 2050 €
3900 € 2069 €
4000€ 2089€
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