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Etuusopas 2023

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston (TYJ) toimittama etuusopas
sisaltaa tietoa tyottomyyskassojen maksamista etuuksista. Naita
ovat tyottomille maksettava ansiopaivaraha, vuorotteluvapaalla
oleville maksettava vuorottelukorvaus seka tyomatka- ja
muuttokuluja korvaava lilkkuvuusavustus.

Yksityiskohtaisempaa tietoa etuuksista saat TYJ:n kotisivuilta
osoitteesta www.tyj.fi.

Henkilokohtaiseen tilanteeseesi liittyvissa seikoissa sinua neuvoo
oma tyottomyyskassasi. Tyottomyyskassojen yhteystiedot loytyvat
oppaan lopusta.

Huomaathan, etta TYJ ei kasittele etuushakemuksia. Hakemukset

liitteineen tulee lahettaa omaan tyottomyyskassaan. Helpoiten
haet etuutta kassan verkkopalvelussa.
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Tyottomyyskassan jasenyys

Liittymalla tyottomyyskassaan saat tyottomana ansiopaivarahaa,
joka perustuu palkkatasoosi. Voit liittya tyottomyyskassaan, kun
olet palkkatydssa tai toimit yrittdjana.

Voit arvioida ansiopaivarahasi tason oppaan lopussa olevan
taulukon avulla tai osoitteesta www.tyj.fi loytyvalla laskurilla.

Tyottomyyskassaan kannattaa liitya jo opintojen aikana. Voit
nain kerryttaa oikeuden ansiopadivarahaan ennen valmistumistasi
esimerkiksi kesatoissa ja saada ansiopaivarahaa, jos et tyollisty
heti valmistumisen jalkeen.

Vaihtaessasi tyottomyyskassaa kuukauden kuluessa, voit kayttaa
aikaisemmassa kassassa kertyneet jasenyys- ja tyoskentelykaudet
hyvaksi uudessa kassassa.



Ansiopaivarahan edellytykset

Voit saada ansiopaivarahaa tyottomyyskassasta, jos

« olet kokonaan tai osittain tyoton (esimerkiksi osa-aikatyossa
tai lomautettu)

« haet kokoaikatyota ja olet ilmoittautunut tyottomaksi
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)

« olet tyottomyyskassan jasen

+ oletollut tydssa 26 viikkoa (noin 6 kk) kassan jasenyysaikana.

Jos jaat tyottomaksi tai tyotuntisi vahenevat, ilmoittaudu heti
tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimiston verkkopalvelussa!
Ilmoittautuminen on voimassa saman tien, mutta sita ei voi tehda
takautuvasti esimerkiksi eiliselle paivalle. Ansiopdivarahaa voidaan
maksaa vain sellaiselta ajalta, jona ilmoittautuminen on voimassa.

Kuuden kuukauden tyoskentely riittaa

Ansiopdivarahan maksaminen edellyttaa 26 viikon tyoskentelya.
Lyhimmillaan ansiopaivarahaa voi siis saada kuuden kuukauden
tyoskentelyn jalkeen.

Mukaan lasketaan sellaiset kalenteriviikot, joina ty6ta on ollut
vahintaan 18 tuntia. Myos palkan pitaa olla tydehtosopimuksen
mukainen. Jos alalla ei ole ty6ehtosopimusta, kokoaikatyon
palkan on oltava vahintaan 1 331 euroa kuukaudessa.

Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista. Mukaan voidaan laskea
tyoviikkoja edellisen 2 vuoden ja 4 kuukauden ajalta. Jos

olet ollut esimerkiksi opiskelemassa, sairaana, armeijassa,
siviilipalveluksessa, vuorotteluvapaalla tai hoitanut enintaan
3-vuotiasta lasta, tama aika pidentaa tarkastelujaksoa.
Pisimmilladn mukaan voidaan laskea tyoviikkoja 9 vuoden ja 4
kuukauden ajalta.

Jos olet poissa tyomarkkinoilta (eli et ole tyossa tai tyonhakijana
TE-toimistossa) yli kuusi kuukautta ilman hyvaksyttavaa syyta,

26 viikon tyoskentelyedellytys vanhenee. Tama tarkoittaa, etta
voit saada paivarahaa vasta silloin, kun olet ollut uudet 26 viikkoa
tyossa. Hyvaksyttavia syita ovat esimerkiksi opinnot, armeija,
siviilipalvelus, sairaus tai alle 3-vuotiaan lapsen hoito.



TE-toimisto tutkii, oletko tyomarkkinoiden
kdytettavissa

Jos sinulla on yritystoimintaa, opiskelet tai olet irtisanoutunut
tyostasi, TE-toimisto tutkii, miten nama asiat vaikuttavat
ansiopaivarahaoikeuteesi. Paatoimisten opintojen tai

paatoimisen yritystoiminnan ajalta ei makseta ansiopaivarahaa.
Irtisanoutumisesta voi puolestaan seurata TE-toimiston maaraama
korvaukseton maaraaika eli ns. karenssiaika, jonka ajalta ei
makseta paivarahaa.

Voit menettaa oikeutesi ansiopaivarahaan (maaraaikaisesti tai
toistaiseksi), jos et pida tyonhakua TE-toimistossa voimassa

tai asioi TE-toimistossa heidan ohjeidensa mukaisesti. Tama
tarkoittaa esimeriksi tyollistymissuunnitelman yllapitoa,
tapaamisia seka erilaisiin palveluihin osallistumista. Lisatietoa TE-
toimiston velvoitteista l6ydat TE-toimiston verkkopalvelusta.

Osa TE-toimiston tehtavista siirtyy kunnille

Vuosina 2021-2023 kunnat vastaavat osasta TE-toimistoille
kuuluvista tehtavista osana tyollisyyden kuntakokeilua.
Paasaantoisesti kuntien asiakkaiksi siirtyvat sellaiset alle
30-vuotiaat, maahanmuuttajat ja vieraskieliset henkilot, joiden
kotikunta kuuluu kuntakokeiluun.

TE-toimisto ilmoittaa sinulle, jos asiakkuutesi siirtyy TE-toimistolta
kunnalle.

On tarkeaa huomata, etta myos kunnan toimet ovat kuntakokeilun
aikana velvoittavia. Tama tarkoittaa, etta kunnan ohjeiden
noudattamatta jattamisesta voi seurata karenssi.



Maaraaikaiset rajoitukset

Tyottomyyden alkaessa asetetaan omavastuuaika, jonka ajalta
ei makseta etuutta. Lisaksi tyosuhteen paattymiseen liittyva
taloudellinen etuus tai omasta irtisanoutumisesta seuraava
karenssiaika voivat siirtaa ansiopaivarahaoikeuden alkamista.

Taloudellisen etuuden jaksotusaika ja karenssi voivat kulua yhta
aikaa. Omavastuuaika alkaa sen sijaan kertya vasta mahdollisen
karenssi- ja/tai jaksotusajan jalkeen.

Omavastuuaika kestda 5 paivaa

Omavastuuaika on viiden arkipaivan (ma-pe) mittainen

ja sen ajalta ei makseta ansiopaivarahaa. Jos olet osittain
tyossa, omavastuuaika kertyy vain tyottomyysajalta.
Talloin omavastuuajan tulee kertya kahdeksan perakkaisen
kalenteriviikon aikana.

Kultainen kadenpuristus estaa paivarahan
maksamisen

Jos olet saanut tyonantajaltasi taloudellista etuutta (ns. kultaisen
kadenpuristuksen), joka vastaa esimerkiksi 3 kuukauden palkkaa,
paivarahan maksaminen estyy 3 kuukauden ajalle. Tata kutsutaan
taloudellisen etuuden jaksotukseksi. Jotta sailytat oikeutesi
ansiopaivarahaan jaksotuksen paatyttya, huolehdi siita, ettd et ole
jaksotuksen aikanakaan poissa tyomarkkinoilta yli 6 kuukautta.
Tyomarkkinoilla olona pidetaan tydssa oloa ja sita, etta on
ilmoittautunut TE-toimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi.



Ansiopaivarahan suuruus

Voit arvioida ansiopaivarahasi maaran oppaan lopussa olevan
taulukon tai osoitteesta www.tyj.fi loytyvan paivarahalaskurin
avulla.

Ansiopaivarahalla on perusosa, ansio-osa ja
korotukset

Ansiopaivarahan perusosa on 37,21 € paivassa ja noin 800 €
kuukaudessa. Tama paivarahan osa ei riipu tyottomyytta
edeltaneesta palkastasi ja taysi paivaraha on aina vahintaan
perusosan suuruinen.

Perusosaan lisataan ansio-osa, jonka suuruus riippuu palkastasi.
Ansio-osa on 45 % paivapalkkasi ja perusosan erotuksesta.

Jos kuukausipalkkasi on korkeampi kuin 3 535 €, ansio-osa on
ylimenevalta palkanosalta 20 %.

Jos sinulla on alle 18-vuotiaita huollettavia lapsia, voit saada
lapsikorotusta. Lapsikorotukset ovat yhdesta lapsesta 7,01 €,
kahdesta lapsesta 10,29 € ja kolmesta tai useammasta lapsesta
13,26 € paivassa.

Jos osallistut tyollistymista edistavaan palveluun, voit saada
paivarahan korotettuna. Korotettu ansio-osa on 55 % paivapalkan
ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkkasi on korkeampi kuin
3535 €, ansio-osa on ylimenevalta osalta 25 %.

Paivaraha lasketaan 6 kuukauden palkasta

Ansiopaivarahan suuruus lasketaan tyottomyytta edeltavan
palkkasi perusteella. Palkat huomioidaan vahintaan 6 kuukauden
ajalta ja paasaantoisesti vain sellaisilta viikoilta, joina olet ollut
tyossa vahintaan 18 tuntia. Lomarahaa ja -korvausta ei lueta
palkkaan.

Paivarahan perusteena oleva palkka ei vastaa taysin
todellisuudessa saamaasi bruttopalkkaa, silla siihen tehdaan
sosiaalivakuutusmaksuihin perustuva prosenttivahennys. Vuonna
2023 vahennys on 4,40 %.



Vahimmais- ja enimmaismaara

Taysi ansiopdivaraha lapsikorotuksineen voi enimmillaan olla 90 %
paivarahan perusteena olevasta paivapalkasta. Jos saat korotettua
ansio-osaa tyollistymista edistavan palvelun ajalta, paivaraha voi
olla enintaan paivarahan perusteena olevan palkan suuruinen.

Ansiopaivaraha on kuitenkin vahintaan mahdollisella
lapsikorotuksella ja korotusosalla korotetun perusosan suuruinen.

Ansiopadivarahan uudelleen laskeminen

Jos olet tydssa 26 viikkoa (6 kk) siten, etta tyotunteja on viikon
aikana vahintaan 18, ansiopaivarahan enimmaisaika alkaa alusta
ja paivarahan taso lasketaan uudelleen. My06s viiden paivan
omavastuuaika alkaa alusta.

Uusi paivarahan taso lasketaan, vaikka entisella paivarahakaudella
olisi maksamattomia paivia.

Jos olet esimerkiksi osa-aikatyossa, paivarahan uudelleen
laskeminen voi laskea pdivarahan maaraa. Paivarahan tasoa
kuitenkin suojaavat seuraavat seuraavat seikat:

« Ansiopaivaraha lasketaan ja omavastuuaika otetaan enintaan
kerran vuodessa.

« Paivaraha voi laskea kerralla vain 20 %, jos paivarahasi
enimmaisaika ei ole kulunut loppuun.

Ikdantyneita koskee lisaksi muita suojasaantoja. 58 vuotta
tayttaneen paivarahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa
uudelleen, ellei palkka ole suurempi. Myoskaan silloin, kun
enimmaisaika alkaa alusta tyollistamisvelvoitteen perusteella
tarjotun tyon tai palvelun perusteella, paivarahan perusteena
olevaa palkkaa ei yleensa lasketa uudelleen.



Ansiopaivarahan kesto

Ansiopaivarahan enimmaismaksuaika riippuu tyohistorian
pituudesta ja iasta seuraavasti:

Tyohistoria 1ka Enimmadiskesto
Enintdan kolme vuotta - 300 paivaa (n. 14 kk)
Yli kolme vuotta - 400 paivaa (n. 18 kk)

Vahintdan 5 v. viim. 20 v.

) Vahintdan 58 v. 500 paivaa (n. 23 kk)
aikana

Enimmaismaksuaika alkaa alusta silloin, kun taytat 26
kalenteriviikon tyossaoloehdon uudelleen. Tyohistoria- ja
ikaedellytys tutkitaan jokaisen enimmaisajan alkaessa.

Jos tyottomyytesi jatkuu enimmaismaksuajan taytyttya, voit hakea
tyomarkkinatukea Kelasta.

Lisapadivaoikeus

Ansiopdivarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan jalkeen
elakeikaan saakka niin sanottuina lisdpaivina, jos olet tayttanyt
vaaditun idan ennen enimmaismaksuaikasi tayttymista ja

olet syntynyt viimeistaan vuonna 1964. Vaadittu ika riippuu
syntymavuodesta seuraavasti:

« Vuosina 1957-1960 syntyneilta edellytetaan 61 vuoden ikaa.
« Vuonna 1961-1962 syntyneilta edellytetaan 62 vuoden ikaa
« Vuonna 1963 syntyneilta edellytetaan 63 vuoden ikaa

« Vuonna 1964 syntyneita edellytetaan 64 vuoden ikaa

Lisaksi edellytetaan, etta olet tyoskennellyt vahintaan viisi vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.
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Tyoskentely paivarahalla

Paivarahalla voi tehda osa-aika tai keikkatyota tai harjoittaa
pienimuotoista yritystoimintaa. Pienimuotoinenkin tyo kannattaa,
silla sen avulla voit:

« kasvattaa tulojasi

« hidastaa paivarahan enimmaisajan kulumista

« kerryttaa uusia tyoviikkoja niin, ettd paivarahan enimmaisaika
alkaa alusta.

Alle 300 euron palkka- tai yritystulo kuukaudessa ei vaikuta
paivarahaan. 300 euron ylittavalta tulon osalta puolet vahentaa
paivarahaa. Esimerkiksi 500 euron palkkatulo vahentaa paivarahaa
100 eurolla. Palkka vaikuttaa paivarahaan silla hakujaksolla, jona
se on maksettu.

Arvioi tyotulon vaikutus paivarahaasi osoitteesta www.tyj.fi
loytyvalla laskurilla.

Voit saada paivarahaa tyon ajalle, jos

« teet osa-aikatyota (tyoaika enintdaan 80 % hakujaksolla)
« teet kokoaikatyota enintaan kaksi viikkoa (ns. keikkatyo)
« yritystoimintasi on sivutoimista tai lyhytkestoista.

Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon ajalta ei makseta
ansiopadivarahaa. Talloin saat taytta paivarahaa tyon alkuun asti ja
sen mahdollisen paattymisen jalkeen.

Jos olet loytanyt osa-aika- tai keikkatyon

Ilmoita tyotunnit hakemuksessasi tyottomyyskassaan. Ilmoita
tyosta myos TE-toimistoon.

Jos saat palkan vasta seuraavassa kuussa, tyon tekeminen ei
vaikuta paivarahaasi ennen palkan maksua.
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Pienimuotoinen yritystoiminta

Sivutoiminen eli pienimuotoinen yritystoiminta vaikuttaa
paivarahaan samalla tavalla kuin osa-aikaty6. TE-toimisto
tutkii, miten laajaa yritystoiminta on ja paattaa, onko
yritystoiminta riittavan pienimuotoista siihen, etta sen ajalta
voi saada ansiopaivarahaa. Yleensa sellainen yritystoiminta,
jota on harjoitettu puoli vuotta kokoaikaisen tyon ohella, ei esta
paivarahan maksamista.

Tyottomana aloitetun yritystoiminnan kohdalla yritystoiminta on
automaattisesti sivutoimista eli pienimuotoista ensimmaisen 4
kuukauden ajan. Tama tarkoittaa, ettd ensimmaisen 4 kuukauden
ajan yritystoiminta ei vaikuta paivarahaan, kuin tulojen kautta.

4 kuukauden jalkeen TE-toimisto tutkii, onko yritystoiminta

ollut niin laajaa, etta se estaa paivarahan maksamisen

jatkossa. Yritystoiminnan voi aloittaa talla tavalla vain kerran
ansiopaivarahan enimmaisaikaa kohden. Seuraavalla kerralla
yritystoiminnan laajuus tutkitaan heti.

Jos yritystoimintasi kestaa enintaan 2 viikkoa, yrittajyyden

paa- tai sivutoimisuutta ei tutkita. Enintaan 2 viikkoa kestavia
yritystoiminnan jaksoja voi olla enimmaisajan sisalla rajoittamaton
maara.
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Lomautetun tyottomyysturva

Lomautuksen aikana tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyy
toistaiseksi tai tietyille paiville. Lomautus voidaan myos toteuttaa
lyhentamalla tyopaivaa.

« Josolet lomautettu kokonaisiksi paiviksi, saat taytta
ansiopaivarahaa lomautuspaivilta.

« Jossinut on lomautettu tyopaivaa lyhentamalla, sinulle
maksetaan paivarahaa, jossa on huomioitu palkan vaikutus.
(Katso kohta Tyoskentely paivarahalla.)

Ansiopadivdarahaa voidaan maksaa lomautuksen ajalta, jos tyota
tehdaan enintaan 80 % alan enimmaistybajasta. Lomautuksen
kohdalla ty6aikaa tarkastellaan kalenteriviikoittain. Tama
tarkoittaa, etta 80 %:n raja ei saa ylittya kalenteriviikon aikana tai
paivarahan maksaminen kyseiselle viikolle estyy. Jos lomautus
toteutetaan lyhentamalla tyopaivaa, tydaikaa tarkastellaan
sovittelujaksoittain.
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Tyollistymista edistavat palvelut

Jos osallistut TE-toimiston tai kuntakokeiluun kuuluvan kunnan
jarjestamaan tyollistymista edistavaan palveluun, josta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassasi, saat palvelun ajalta korkeampaa
paivarahaa. Omaehtoisia opintoja lukuun ottamatta palvelujen
ajalta maksetaan lisaksi kulukorvausta 9 euroa paivassa.

Tyottomyysetuutta myos maksetaan tyollistymista edistavien
palvelujen ajalta karenssi- tai omavastuuajasta huolimatta.

Tyollistymista edistavia palveluita ovat tydnhakuvalmennus,
uravalmennus, kokeilu (ei kuitenkaan rekrytointikokeilu),
tyovoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu ja kuntouttava
tyotoiminta.

Saat lisatietoja tyollistymista edistavista palveluista ja niihin
hakeutumisesta TE-toimistoista tai osoitteesta www.te-palvelut.fi.
Jos olet kuntakokeilun asiakas, kysy lisatietoja kunnastasi.

Muu opiskelu

Voit opiskella sivutoimisesti tai lyhytkestoisesti saadessasi
ansiopdivarahaa. Opinnot eivat talloin vaikuta paivarahaoikeuteen
tai paivarahan maaraan. Sivutoimiset opinnot tarkoittavat
opintoja, jotka eivat ole esteena kokoaikatyon vastaanottamiselle.
Lyhytkestoinen opiskelu tarkoittaa enintdaan kuusi kuukautta
kestavia opintoja.

Paatoimiset opinnot estavat paivarahan maksamisen, ellei kyse ole
TE-toimiston kanssa sovituista omaehtoisista opinnoista.

TE-toimisto tutkii opintojen vaikutuksen paivarahaan. Saat
lisatietoa asiasta TE-toimistoista tai osoitteesta www.te-palvelut.fi.
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Sosiaalietuuksien vaikutus

Sosiaalietuudet voivat vaikuttaa tyottomyyskassan maksamiin
etuuksiin.

Ansiopadivarahan saamisen estavia etuuksia ovat muun muassa
useat elakkeet, sairaus- tai osasairauspaivaraha, aitiys-, isyys- tai
vanhempainraha, raskausraha taikka kuntoutusraha.

Ansiopadivarahaa vahentavia etuuksia ovat muun muassa

osatyokyvyttomyyselake, kotihoidon tuki tai osittainen hoitoraha.

Etuudet huomioidaan bruttomaaraisina eli ennen verojen
vahentamista.

Ansiopaivarahan maksamiseen eivat vaikuta muun muassa
lapsilisa, asumistuki, toimeentulotuki tai vammaistuki.
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Yrittajan tyottomyysturva

Yrittdja voi vakuuttaa itsensa tyottomyyden varalle
yrittdjakassassa. Yrittdjan ansiopdivarahan maksaminen
edellyttaa, etta olet

+ lopettanut yritystoiminnan tai tyoskentelysi yrityksessa on
paattynyt

« ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon

« ollut tyottomyyskassan jasenena vahintaan 15 kuukautta

« tayttanyt 15 kuukauden tyossaoloehdon kassan
jasenyysaikana.

TE-toimisto tutkii, milloin paatoiminen yritystoiminta on paattynyt.

Yrittdjan tyossaoloehto tayttyy, kun olet yrittdjakassan

jasenena toiminut vahintaan 15 kuukautta yrittdajana siten, etta
yritystoiminta on ollut laajuudeltaan olennaista. Vuonna 2023
laajuudeltaan olennaisena pidetaan yritystoimintaa, jonka aikana
olet elakevakuuttanut (YEL, MYEL tai TyEL) itsesi vahintaan 14 088
euron vuositulosta.

Tyossaoloehtoon luetaan vahintaan nelja kuukautta kestaneet
tyoskentelyjaksot. Tyossaoloehdon tulee tayttya tyottomyytta
edeltdneen 48 kuukauden aikana.

Yrittajan ansiopaivarahan suuruus ja kesto

Yrittajan ansiopadivaraha muodostuu palkansaajien tavoin
peruspaivarahan suuruisesta perusosasta, ansio-osasta ja
mahdollisesta lapsikorotuksesta. Ansio-osan suuruus maaraytyy
tyottomyysvakuutuksen perusteeksi valitun tyotulon perusteella.
My®0s jasenmaksun suuruus maaraytyy taman valitun tyotulon
mukaan.
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Tyotulo/vuosi Ansiopaivaraha/kk

14088 € 968 €

20000 € 1190€
30000 € 1565€
40 000 € 2074 €
50000 € 2157¢€

Yrittajan ansiopaivarahaa maksetaan enintaan 300-500 paivalta,
kuten palkansaajankin kohdalla. Yrittdjilla ei kuitenkaan ole
lisapaivaoikeutta kuten palkansaajilla.

Yritystoimintaan tai palkkatyohon siirtyminen

Siirtyessasi palkansaajasta yrittajaksi, sinulle voidaan
tyottomyyden aikana maksaa ansiopdivaraha palkansaajana
kertyneen tyéssaoloehdon perusteella, jos yrittajan tydssaoloehto
ei ole tayttynyt ja yritystoiminnan aloittamisesta on kulunut

alle 18 kuukautta. Voit jaada taman 18 kuukauden ajaksi
palkansaajakassan jaseneksi tai siirtya yrittdjakassaan.
Huomaathan, etta yrittajan tyossaoloehto ei kerry
palkansaajakassassa.

Siirtyessasi yrittajasta palkansaajaksi, sinulle voidaan
tyottomyyden aikana maksaa ansiopaivaraha yrittdjana tayttyneen
tyossaoloehdon perusteella, jos palkansaajan tyossaoloehto ei

ole viela tayttynyt. Voit jaada tyosuhteen alkaessa yrittajakassan
jaseneksi tai siirtya palkansaajakassaan. Palkansaajan
tyossaoloehto ei kuitenkaan kerry yrittajakassassa.
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Ansiopaivarahan hakeminen

Jos jaat tyottomaksi, toimi nain:

1. Ilmoittaudu heti tyonhakijaksi TE-toimiston verkkopalvelussa.
IImoittautuminen on voimassa saman tien, mutta sita
ei voi tehda takautuvasti esimerkiksi eiliselle paivalle.
Ansiopadivarahaa voidaan maksaa vain sellaiselta ajalta, jona
ilmoittautuminen on voimassa.

2. Kahden viikon kuluttua tayta paivarahahakemus oman
tyottomyyskassasi verkkopalvelussa.

Hae jatkossa paivarahaa neljan viikon tai kuukauden jaksoissa.

Verkkopalvelussa kdaynnistat tyonhaun ja haet tyottomyysturvaa
helpoiten. Loydat kassojen verkkosivut ja linkit e-asiointiin
osoitteesta www.tyj.fi kohdasta kassojen yhteystiedot.

Ansiopadivarahahakemuksen mukana tulee useimmiten toimittaa
seuraavat liitteet:

« Kopio irtisanomisilmoituksesta tai lomautusilmoituksesta.
+ Kopio tyosopimuksesta.

Jos tulorekisteriin ei ole taytetty riittavia tietoja paivarahasi
maaran laskemista varten, tyottomyyskassa tarvitsee myos
palkkatodistuksen saamistasi palkoista.

Paperisten liitteiden lisaaminen sahkoiseen hakemukseen
onnistuu yleensa helpoiten ottamalla niista kuvat.

Tyottomyyskassa saa ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta.
Palkkaa varten annetun verokortin ennakkopidatysprosenttia
korotetaan vahintaan 25 %:iin ansiopadivarahaa maksettaessa. Voit
kuitenkin halutessasi tilata verottajalta verokortin etuutta varten ja
toimittaa sen kassaan. Ansiopaivarahan ennakkopidatys tehdaan
talloin verokortin mukaisesti ilman prosentin korottamista.

Saat tarkemmat hakuohjeet tarvittaessa omasta
tyottomyyskassastasi.
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Muista hakea ansiopaivarahaa kolmen kuukauden sisalla
haettavan jakson ensimmaisesta paivasta.

Valituskelpoinen paatos

Kun ensimmainen hakemus on kasitelty, tyottomyyskassa lahettaa
sinulle paatoksen etuuden maksuperusteista.

Jos olet tyytymaton paatdkseen, voit valittaa siita paatoksen
liitteena olevan valitusohjeen mukaisesti sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan. Toimita valitus omaan
tyottomyyskassaasi 30 paivan kuluessa siita, kun olet saanut
paatoksesta tiedon.

Lautakunnan paatoksesta voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen.

Muutosturvaraha

Muutosturvakokonaisuus 55 vuotta tayttaneille otettiin
kayttoon vuoden 2023 alussa. Muutosturvan piiriin kuuluvilla
on oikeus muutosturvarahaan, koulutukseen ja pidennettyyn
tyollistymisvapaaseen. Muutosturvan piiriin kuuluminen
edellyttaa, etta henkilo on:

« irtisanottu tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla 1.1.2023 tai
sen jalkeen

« tayttanyt 55 vuotta irtisanomiseen mennessa

« ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan 5 vuotta

« 60 paivan kuluessa irtisanomisesta ilmoittautunut
tyonhakijaksi TE-toimistoon.

Muutosturvaraha vastaa kuukauden palkkaa.

Hae muutosturvarahaa omasta tyottomyyskassastasi.
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Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustus korvaa tyomatka- ja muuttokuluja silloin, kun
vastaanotat tyottomana tyon, joka sijaitsee kaukana nykyisesta
asuinpaikastasi. Voit saada liikkuvuusavustusta jo ennen
varsinaisen tyon alkua, jos aloitat vahintaan kaksi kuukautta
kestavaan tyosuhteeseen liittyvan koulutuksen.

Avustuksen maksaminen edellyttaa, etta

» edestakainen tyomatkasi tai koulutukseen liittyva matkasi on
tyon tai koulutuksen alkaessa (tai muuttaessasi tyon perassa
tyOsta sovittaessa) kokoaikatyossa yli kolme tuntia paivassa ja
osa-aikatyossa yli kaksi tuntia paivassa

« sinulla on oikeus ty6ttomyysetuuteen juuri ennen tyon tai
koulutuksen aloittamista

» tyOsi kestaa vahintaan kaksi kuukautta.

Kokoaikatyossa lilkkkuvuusavustuksen suuruus on noin 800 euroa
kuukaudessa. Osa-aikatyohon liikkuvuusavustusta maksetaan
tehdyilta tyopaivilta 37,21 €/paiva. Jos sinulla on lapsia tai
tyopaikka sijaitsee yli 200 km paassa asuinpaikastasi, voit saada
lisaksi lapsikorotusta tai korotusosaa.

Liikkuvuusavustuksen maksamisen kesto riippuu tyon kestosta
seuraavasti:

Tyon kesto vahintaan Avustuksen kesto
2 kk 1 kk
3 kk 1,5 kk
4 kk 2 kk

Hae liikkuvuusavustusta omasta tyottomyyskassastasi.
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Vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaalle jaaminen edellyttaa, etta

« olet tehnyt kokoaikatyo6ta (yli 75 % alan enimmaisty6ajasta)

« olet tehnyt tydonantajan kanssa sopimuksen vuorotteluvapaalle
siirtymisesta

« tyonantaja palkkaa vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa
tyottomana tyonhakijana olevan henkilon

« tyosuhteesi samaan tyonantajaan on kestanyt yhtajaksoisesti
vahintaan 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista ja

« sinulla on ennen vuorotteluvapaan alkamista kertynyt
vahintaan 20 vuoden tyohistoria.

Jos olet epavarma tyohistoriaedellytyksen tayttymisesta, ota
yhteytta omaan tyottomyyskassaasi. Muiden vuorotteluvapaan
edellytysten osalta sinua neuvoo TE-toimisto.

Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaa voi kestaa 100-180 kalenteripaivaa.
Vuorotteluvapaa tulee pitaa yhdessa jaksossa.

Vuorottelukorvauksen maara

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70 % siita ansiopaivarahasta,
johon sinulla olisi oikeus tyottomaksi jaadessasi.
Vuorottelukorvauksen perusteena olevaa ansiopaivarahaa
laskettaessa palkkatulot otetaan huomioon vuorotteluvapaata
edeltaneen vahintaan 52 viikon ajalta.

Hae vuorottelukorvausta omasta tyottomyyskassastasi.
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Tyottomyyskassojen yhteystiedot

Avoin tk

PL 116, 00531 HELSINKI
puh. 020 690 455
www.a-kassa.fi

Erityisalojen
toimihenkiloiden tk
Asemamiehenkatu 4
00520 HELSINKI

puh. 09 6132 3224
www.ettk.fi

Erityiskoulutettujen tk Erko
Asemamiehenkatu 2

00520 HELSINKI

puh. 09 7206 4343
www.erko.fi

Julkisten ja
hyvinvointialojen tk
PL 100, 00531 HELSINKI
puh. 010 190 300

tyottomyyskassa.jhl.fi

Korkeasti koulutettujen tk
KOKO

Ratavartijankatu 2

00520 HELSINKI

puh. 09 4763 7600
kokokassa.fi
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Lakimiesten ja Ladakarien tk
(LL-kassa)

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120
HELSINKI

puh. 096123 067
www.LL-kassa.fi

Opetus ja tiede -tk
Rautatielaisenkatu 6
00520 HELSINKI
puh. 09 2294 4100

www.opetusjatiede.fi

Palvelualojen tk
PL 93, 00531 HELSINKI
puh. 020 690 211

www.palvelualojenkassa.fi

Paperityovaen tk
PL 349, 00531 HELSINKI
puh. 020 690 429

www.paperikassa.fi


http://www.a-kassa.fi
http://www.ettk.fi
http://www.erko.fi 
http://tyottomyyskassa.jhl.fi
http://kokokassa.fi
http://kokokassa.fi
http://www.LL-kassa.fi
http://www.opetk.fi
http://www.palvelualojenkassa.fi
http://www.paperikassa.fi

Suomen
Elintarviketyolaisten tk
Asemamiehenkatu 2
00520 HELSINKI

puh. 094246 1210

www.elintarvikekassa.fi

Super tk
PL 117,00521 HELSINKI
puh. 09 2727 9377

www.supertk.fi

Terveydenhuoltoalan tk
PL 1001, 00511 HELSINKI
puh. 09 5422 7300

www.tehytk.fi

Tk Aaria
Elimaenkatu 5
00510 HELSINKI
puh. 020 7655 900
www.aariakassa.fi

Tk Pro
PL 1, 00581 HELSINKI
puh. 09 1727 3444

www.prokassa.fi

YTK Tyottomyyskassa
PL 100, 32201 LOIMAA
puh. 02 7607 620

www.ytk.fi

Yrittdajan tk
PL 86, 00251 HELSINKI
puh. 09 6224 830

www.yrittajakassa.fi
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http://www.ytk.fi
http://www.supertk.fi
http://www.tehytk.fi
http://www.prokassa.fi

Ansiopaivarahataulukko

Palkka / kk Ansiopaivaraha/ kk
1000 € 860 €
1100 € 913€
1200€ 956 €
1300€ 999 €
1400 € 1042¢€
1500 € 1085¢€
1600 € 1128€
1700€ 1171 €
1800 € 1214€
1900 € 1257 €
2000 € 1300¢€
2100€ 1343¢€
2200€ 1386¢€
2300€ 1429¢€
2400€ 1472¢€
2500€ 1516¢€
2600€ 1559 €
2700€ 1602¢€
2800€ 1645¢€
2900€ 1688¢€
3000€ 1731€
3100€ 1774€
3200€ 1817€
3300€ 1860 €
3400 € 1903 €
3500 € 1946 €
3600 € 1989 €
3700€ 2031€
3800€ 2050 €
3900€ 2069 €
4000 € 2089€
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