Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollinen sopimus

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin toimivaltaiset viranomaiset tai toimival-
taisten viranomaisten nimeimiit laitokset ovat 12.6.2012 tehdyn pohjoismaisen sosiaali-
turvasopimuksen (jiljempini sopimus) 13 artiklan mukaisesti sopineet seuraavista hal-
linnollisista miariyksista.

1 artikla Mairitelmit
Sopimuksen 1 artikla Mddritelmdt

Seuraavissa madrdyksissd sanoja ja ilmauksia kdytetddn siind merkityksessd kuin sopimuksen
1 artiklassa on médritelty.

2 artikla Asiallinen soveltamisala
Sopimuksen 2 artikla Asiallinen soveltamisala

Luettelo niistd perus- ja tyoeldkejarjestelmistd sekd eldke-etuuksista, jotka kuuluvat sopimuk-
sen piiriin, siséltyy liitteeseen 1. Kukin maa ilmoittaa vuosittain helmikuun loppuun mennes-
sd Tanskan sosiaali- ja integraatioministeridlle (social- og integrationsministeriet) luetteloon
tehtdvistd muutoksista, jotka johtuvat edellisen kalenterivuoden aikana tapahtuneista lain-
muutoksista. Luetteloa pidetddn ylla liitteessd 2 esitetylld tavalla.

3 artikla Tanskaa koskevien erityisméariaysten soveltaminen
Sopimuksen 3 artiklan 3 kappale Henkil6llinen soveltamisala

Tanskan osalta sopimuksen 3 artiklan 3 kappaleen soveltamisesta johtuvat kdytdnnon seu-
raukset on kuvattu liitteessd 3.

4 artikla Asetuksen laajennettu soveltamisala
Sopimuksen 4 artikla Asetuksen laajennettu soveltamisala

Jollei tdmin hallinnollisen sopimuksen 16 artiklasta muuta johdu, koskevat tiytdntodnpano-
asetuksen mairdykset vastaavalla tavalla sopimuksen ja hallinnollisen sopimuksen toimeen-
panoa. Ks. kuitenkin my0s tdméan sopimuksen 3 artikla.

5 artikla Asumisen méaérittely erimielisyystilanteissa
Sopimuksen 5 artikla Asuminen

Erimielisyystilanteissa toimivaltaiset laitokset vaihtavat keskendédn tdytantoonpanoasetuksen
11 artiklan 1 kohdan mukaiset asiaankuuluvat tiedot ja tutkivat, voivatko laitokset yhteisym-
marryksessd madritelld, mihin asianomainen henkil6 on keskittidnyt pddasialliset intressinsa.

6 artikla Sairaus — korvaus kotimatkan kustannuksista
Sopimuksen 7 artikla Korvaus kotimatkasta aiheutuvista kustannuksista

Kotimatkasta aiheutuvien lisdkustannusten kattamiseen sovelletaan sopimuksen 7 artiklan
mukaisesti seuraavia maardyksia:



1. Tarve kayttdd kalliimpaa matkustustapaa on todistettava kirjallisella lddkarinlausunnolla,
joka laaditaan oleskelumaassa ennen kotimatkaa.

2. Péatoksen korvauksesta tekee oleskelupaikkakunnan laitos ennen kotimatkaa.

3. Mikdli oleskelupaikkakunnan laitokseen ei ole otettu yhteyttd ennen kotimatkaa, voidaan
korvaus poikkeustapauksissa myontda jalkikdteen.

7 artikla Ilmoitus oikeudesta sellaiseen perus- ja tyoelikkeeseen, jonka laskennassa on
otettu huomioon tulevan ajan vakuutus- tai asumiskaudet
Sopimuksen 9 artikla Asetuksen 54 artiklan 2 kohdan b) i) alakohdan mukainen sopimus

1. Kun ehdot peruseldkkeen laskemiseksi, tulevat asumiskaudet mukaan lukien, on jossakin
Pohjoismaassa tdytetty, maan toimivaltainen laitos ilmoittaa muiden Pohjoismaiden toi-
mivaltaisille laitoksille tulevista asumiskausista. Kyseisten maiden laitokset voivat timén
jélkeen laskea suhteutetun peruseldkkeen sopimuksen 9 artiklan mukaisesti.

2. Kun ehdot peruselidkkeen laskemiseksi, tulevat vakuutuskaudet mukaan lukien, on jossa-
kin Pohjoismaassa tdytetty, maan toimivaltainen laitos ilmoittaa muiden Pohjoismaiden
toimivaltaisille laitoksille tulevista vakuutuskausista. Kyseisten maiden laitokset voivat
tdman jilkeen laskea suhteutetun tyoeldkkeen sopimuksen 9 artiklan mukaisesti.

3. Kappaleessa 1 ja 2 kappaleessa mainitun ilmoituksen on siséllettdva tiedot ajankohdasta,
josta alkaen sopimuksen 9 artiklaa sovelletaan eldkkeeseen.

8 artikla Tyottomyysetuudet — poikkeaminen tiytettyji kausia koskevasta vaatimukses-
ta
Sopimuksen 10 artikla Poikkeus tdytettyjd kausia koskevasta vaatimuksesta

Sopimuksen 10 artiklan soveltamiseksi tyottomyyskassan jésenyyttd on haettava kahdeksan
viikon kuluessa vakuutuksen paéttymisestd l1dhtomaassa.

Norjan osalta vaaditaan tyonvilitykseen ilmoittautumista kahdeksan viikon kuluessa.

Ruotsin osalta voidaan 10 artiklaa soveltaa siindkin tapauksessa, ettd tyé on tehty tai paivéra-
haetuuksia tydttomyyden aikana on nostettu viiden vuoden kuluessa laskettuna siitd paivasta,
jolloin peruspdivirahaa koskeva hakemus on jétetty Alfa-tyottomyyskassaan.

Hakemus on jatettidva kahdeksan viikon kuluessa.

9 artikla Kuntoutuskaytinnot
Sopimuksen 12 artikla Yhteistyo

1 Toimivaltaiset laitokset sopivat kahdenkeskisesti hallinnollisista kdytinndistd kuntoutuk-
sen jarjestimiseksi kahden vuoden kuluessa timén hallinnollisen sopimuksen ja sopimuk-
sen voimaantulosta kussakin maassa.

2 Tilanteissa, joissa otetaan kantaa siithen, onko henkil6lld oikeus elidkkeeseen tai muuhun
vastaavaan etuuteen, toimivaltaiset laitokset ilmoittavat kuntoutustoimenpiteisté, jotka on



aloitettu, jotka on toteutettu tai jotka olisivat mahdollisia kussakin yksittdisessd tapauk-
sessa.

10 artikla Hallinnollinen yhteistyo ja yhteyselimet
Sopimuksen 13 artikla Hallinnollinen sopimus ja 14 artikla Hallinnollinen yhteistyo ja yh-
teyselin

1. Sopimuksen soveltamista varten toimivaltaiset viranomaiset ja laitokset voivat olla suo-
raan yhteydessi toisiinsa ja asianomaisiin henkil6ihin tai ndiden valtuuttamiin edustajiin.
Naéiden tulee avustaa toisiaan sopimuksen soveltamisessa.

2. Konkreettisissa tapauksissa toimivaltaisten laitosten on yhteistydssd pyrittdva ratkaise-
maan tilanne mahdollisimman pitkélle yksittdisen henkilon parhaaksi. Jos tulos voidaan
objektiivisesti tarkastellen katsoa henkilon kannalta ilmeisen kohtuuttomaksi, voidaan so-
veltaa asetuksen mahdollistamaa poikkeuslupakéytantod. Tama koskee erityisesti 9 artik-
lan mukaista ammatillista kuntoutusta.

3. Luettelo sopimuksen 14 artiklan mukaisista yhteyselimisté ja tehtdvista, jotka on siirretty
muille elimille, siséltyy liitteeseen 4. Kukin maa ilmoittaa vuosittain helmikuun loppuun
mennessd Tanskan sosiaali- ja integraatioministeridlle mahdollisista muutoksista, jotka on
toteutettu edellisen kalenterivuoden aikana. Luetteloa pidetddn ylla liitteessa 2 kuvatulla
tavalla.

11 artikla Tulkintakysymykset
Sopimuksen 14 artikla Hallinnollinen yhteistyo ja yhteyselin

Jos sopimuksen ja tdmén hallinnollisen sopimuksen toimeenpanossa ja tulkinnassa syntyy
erimielisyyksid, on toimivaltaisten laitosten késiteltdvd niitd. Mikéli toimivaltaiset laitokset
eivdt padse yksimielisyyteen, on asianomaisten yhteyselinten késiteltdva kysymysté. Tarvitta-
essa asiaa voi kdsitelld maiden toimivaltaisten viranomaisten nimedma ryhmé, joka koostuu
kaikkien Pohjoismaiden edustajista. Tédllainen ryhmi voidaan myos tarvittaessa kutsua koolle
pohtimaan sopimukseen tai tdhdn hallinnolliseen sopimukseen liittyvid yleisid tulkinta- ja
toimeenpanokysymyksia.

12 artikla Yhteistyo sihkoisessa tiedonvaihdossa
Sopimuksen 14 artikla Hallinnollinen yhteistyé ja yhteyselin

1. Toimivaltaiset laitokset toimivat yhteistydssa ja edistdvat yhtendisid ratkaisuja sdhkdisessa
tiedonvaihdossa asetuksen ja tdytdntoonpanoasetuksen mukaisesti. Toimivaltaiset laitokset
voivat my0s tehdd yhteisty6td muilla alueilla, joita timé hallinnollinen sopimus koskee, jos
sithen on teknisesti tarvetta.

2. Toimivaltaiset laitokset voivat tehdé keskendin yhteistydsopimuksia.

13 artikla Luopuminen kustannusten korvaamisesta — poikkeukset
Sopimuksen 15 artikla Luopuminen kustannusten korvaamisesta

Kun henkild, jolla on oikeus luontoisetuuksiin jossakin Pohjoismaassa, oleskellessaan tilapii-
sesti toisessa Pohjoismaassa on joutunut maksamaan tdyden hinnan etuuksista ilman, ettd
maksuja on korvattu hoidon yhteydessi, tulee kyseisten maiden asianomaisten viranomaisten,



Ruotsin osalta toimivaltaisen laitoksen, vuosittain veloittaa toisiltaan edellisen kalenterivuo-
den aikana maksetut luontoisetuuksia koskevat kulut.

Tassé veloituksessa sovellettava menettelytapa on kuvattu liitteessa 5.

14 artikla Peruseliikkeen lisiosa 15. kesikuuta 1992 tehdyn pohjoismaisen sosiaalitur-
vasopimuksen 27 artiklan mukaan
Sopimuksen 18 artikla Siirtymdmddrdykset

Laitoksen, joka 15 pdivind kesdkuuta 1992 tehdyn Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
27 artiklan perusteella maksaa peruseldkkeen lisdosaa, on pyynnostd viimeistddn kunkin vuo-
den tammikuussa saatava ilmoitukset eldkkeiden maéristd niiltd muissa Pohjoismaassa toimi-
vilta laitoksilta, jotka maksavat eldkettd kyseiselle eldkkeensaajalle.

15 artikla Siirtymisainnokset — ajanjaksot ennen vuotta 1994
Sopimuksen 18 artikla Siirtymdmddrdykset

Varmistaakseen oikeutensa peruseldkkeeseen Pohjoismaasta sopimuksen 18 artiklan mukai-
sesti ajanjaksoilta ennen vuotta 1994 hakijan tulee ilmoittaa kansallisella hakemuslomakkeel-
la, misséd Pohjoismaissa hidn on asunut ja kuinka kauan. Tiedoista, jotka l&hetetddn yhdessa
eldkehakemuksen kanssa toiseen Pohjoismaahan, tulee kidyda selville, onko hakija siné aika-
na, kun hin on asunut jossakin Pohjoismaassa, samanaikaisesti tyoskennellyt ja voinut ansai-
ta oikeuden tyoeldkkeeseen toisesta Pohjoismaasta. Eldkkeen ansaintakaudet ilmoitetaan ta-
mén hallinnollisen sopimuksen 16 artiklan mukaisesti.

16 artikla Sopimuksen soveltamiseen tarvittavat tietojen vaihto ja asiakirjat

1. Pohjoismaat kiyttdvit tietojen vaihdossa samaa muotoa ja menetelmid, johon viitataan
asetuksessa ja tidytdntoonpanoasetuksessa. Poikkeuksista madrdyksiin tehddén selkoa liit-
teessd 6.

2. Sopimusta ja titd hallinnollista sopimusta sovellettaessa kdytetddn tietojen vaihdossa séh-
koisten lomakkeiden tulosteita niiden maiden laitosten osalta, jotka eivit kéytd sahkdistd
tietojenvaihtoa.

17 artikla Voimaantulo ja irtisanominen

Tama hallinnollinen sopimus tulee voimaan sind pdivdnd, kun kaikki toimivaltaiset viran-
omaiset tai toimivaltaisen viranomaisen nimedmit toimivaltaiset laitokset ovat allekirjoitta-
neet hallinnollisen sopimuksen ja on voimassa yhtd kauan kuin sopimus, ellei joku osapuolis-
ta sano sitd irti. Irtisanomisesta on ilmoitettava kirjallisesti Tanskan sosiaali- ja integraatio-
ministeridlle, jonka tulee tiedottaa muita osapuolia ilmoituksen tekemisesté ja sen sisdllosté.
Irtisanominen koskee vain sitd osapuolta, joka on ilmoittanut asiasta, ja se tulee voimaan sen
kalenterivuoden alusta, jonka alkaessa on kulunut vahintdan kuusi kuukautta siitd, kun Tans-
kan sosiaali- ja integraatioministerid on saanut ilmoituksen irtisanomisesta.

18 artikla Allekirjoittaminen

Tédmin hallinnollisen sopimuksen alkuperdiskappale talletetaan Tanskan sosiaali- ja integraa-
tioministerioon, joka toimittaa muille osapuolille oikeaksi todistetut jéljenndkset tekstista.



Tehty yhtend kappaleena
tanskan, suomen, islannin, norjan ja ruotsin kielelld kaikkien tekstien ollessa yhté todistus-

voimaiset.

Toimivaltaisen viranomaisen puolesta:
Tanska:

Suomi:

Islanti:

Norja:

Ruotsi:



Liite 1 (1.5.2025)
Luettelo niisti perus- ja tyoeliakejirjestelmisti seki elake-
etuuksista, jotka kuuluvat sopimuksen piiriin

12.6.2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollinen sopimus
2 artikla

TANSKA
Peruseliakkeet:

Vanhuuseldke

Sosiaalieldkelaki (Lov om social pension) LBK nro 527, annettu 25.4.2022, my6hempine
muutoksineen

Laki tydmarkkinoiden lisdeldkkeestd (Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension) LBK nro
1110, 10.10.2014

Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaalieldkelaki (Lov om social pension) LBK nro 527, annettu 25.4.2022, myohempine
muutoksineen

FARSAARET
Peruseliakkeet:

Vanhuuseldke
Sosiaalieldkelaki (Logtingslog um almannapensjonir v.m.) L1. nro 48, 10.5.1999

Laki solidaarisesta tydmarkkinaeldkerahastosta (Legtingslog um arbeidsmarknadaref-
tirlonargrunn) L1. nro 39, 7.5.1991

Tyokyvyttomyyselike

Sosiaalieldkelaki (Logtingslog um almannapensjonir v.m.) L1. nro 48, 10.5.1999
Perhe-eldike

Sosiaalieldkelaki (Logtingslég um almannapensjonir v.m.) L1. nro 48, 10.5.1999
GRONLANTI

Peruselakkeet:

Vanhuuseldke

Maakirijilaki vanhuuseldkkeestd nro 20, annettu 23. marraskuuta 2015, (Utoqqali-
nersiaqarneq pillugu Inatsisartut inatsisaat nr. myéhempine muutoksineen.

Tyokyvyttomyyseldke

Maakirijilaki nro 40 varhaiseldkkeestd, annettu 9. joulukuuta 2015, myohempine (Siusinaar-
tumik pensionisiat pillugit Inatsisartut inatsisaat nr 40,9) muutoksineen.



SUOMI

Peruselakkeet:

Vanhuuseldke

Kansanelédkelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansaneldkelain voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen 569/2007
Tyokyvyttomyyselike

Kansanelédkelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansanelédkelain voimaanpanosta/Lag om inforande av folkpensionslagen 569/2007
Perhe-eldke

Kansanelédkelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansaneldkelain voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen 569/2007
Tyoelikkeet:

Vanhuuseldke

Tyontekijan eldkelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittdjén eldkelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006

Maatalousyrittdjén eldkelaki/Lag om pension for lantbruksforetagare 1280/2006
Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner 1290/2006

Julkisten alojen eldkelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016
Tyokyvyttomyyselike

Tyontekijan eldkelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittdjan eldkelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006

Maatalousyrittdjén eldkelaki/Lag om pension for lantbruksforetagare 1280/2006
Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner 1290/2006

Julkisten alojen eldkelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016

Perhe-eldike

Tyontekijan eldkelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittdjan eldkelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006

Maatalousyrittdjén eldkelaki/Lag om pension for lantbruksforetagare 1280/2006

Merimieseldkelaki/Lag om sjomanspensioner 1290/2006



Julkisten alojen eldkelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016

ISLANTI
Peruseliakkeet:

Vanhuuseldke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Perhe-eldke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Tyoelikkeet:

Vanhuuseldke

Laki pakollisesta eldkkeestd ja eldkerahastojen toiminnasta (L6g um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nro 129/1997

e Yksittdiset lain nojalla toimivat elédkerahastot

Laki valtion tyontekijoiden eldkekassasta (Log um lifeyrissjod starfsmanna rikisins) nro
1/1997

Laki eldkerahaston maksamista eldkemaksuista (L6g um sofnunarsjoo lifeyrisréttinda) nro
155/1998

Tyokyvyttomyyseldke

Laki pakollisesta elédkkeesti ja eldkerahastojen toiminnasta (Log um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nro 129/1997

e Yksittdiset lain nojalla toimivat elédkerahastot

Laki valtion tyontekijoiden eldkekassasta (Log um lifeyrissjod starfsmanna rikisins) nro
1/1997

Laki eldkerahastoista (L6g um séfnunarsjod lifeyrisréttinda) nro 155/1998
Perhe-elike

Laki pakollisesta eldkkeestd ja eldkerahastojen toiminnasta (L6g um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nro 129/1997

e Yksittdiset lain nojalla toimivat elédkerahastot

Laki valtion tyontekijoiden eldkekassasta (Log um lifeyrissjod starfsmanna rikisins) nro
1/1997

Laki eldkerahastoista (Log um s6fnunarsjod lifeyrisréttinda) nro 155/1998



NORJA
Peruseliakkeet:
Vanhuuseldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 19 ja 20 luku (Lov av 28. februar
1997 nr. 19 om folketrygd)

Tyokyvyttomyyselike

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 12 luku Lov av 28. februar 1997 nr.
19 om folketrygd)

Perhe-eldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 16, 17 ja 18 luku (Lov av 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd)

Tyoelikkeet:
Vanhuuseldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 19 ja 20 luku (Lov av 28. februar
1997 nr. 19 om folketrygd)

Valtion eldkekassasta (Statens Pensjonskasse) 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro 26 ( Lov
av 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse)

3. joulukuuta 1948 annettu laki nro 7 merimiesten eldkevakuutuksesta (pensjonsordning for
arbeidstakere til sjos) (Lov av 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd for sjgmenn)

28. kesdkuuta 1957 annettu laki nro 12 kalastajien eldkevakuutuksesta (pensjonstrygd for
fiskere) (Lov av 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for fiskere)

22. kesdkuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien eldkevakuutuksesta (pensjonsordning
for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for sykepleiere)

21. joulukuuta 2005 annettu laki nro 124 pakollisesta virkamieseldkkeesti
Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 12 luku (Lov av 28. februar 1997
nr. 19 om folketrygd)

Valtion eldkekassasta 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro 26 (Lov av 28. juli 1949 nr. 26
om Statens Pensjonskasse)

22. kesdkuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien eldkevakuutuksesta (pensjonsordning
for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for sykepleiere)

Perhe-eldike

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 16, 17 ja 18 luku (Lov av 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd)



Valtion eldkekassasta 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro 26 (Lov av 28. juli 1949 nr. 26
om Statens Pensjonskasse)

22. kesdkuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien eldkevakuutuksesta (pensjonsordning
for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for sykepleiere)

RUOTSI

Peruselakkeet:

Vanhuuselike

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsédkringsbalken 2010:110), osa E, vanhuuselédke
Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsédkringsbalken) 2010:110, osa C,sairaus- ja aktivointi-
korvaus (sjukersdttning och aktivitetserséttning)

Perhe-eldke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsdkringsbalken 2010:110) osa F, leskenelédke (efterlevande-
pension)

Tyoelakkeet:
Vanhuuseldke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsdkringsbalken) 2010:110, osa E, vanhuuselédke (alderspens-
ion)

Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsakringsbalken) 2010:110, osa C, sairaus- ja aktivointi-
korvaus (sjukersittning och aktivitetsersittning)

Perhe-eldike

Sosiaalivakuutuskaari (Socialforsiakringsbalken) 2010:110, osa F, leskeneldke (efterlevande-
pension)
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Liite 2 (1.5.2025)
Liitteiden julkaiseminen

12.6.2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollisen sopi-
muksen 2 ja 10 artiklat

Toimivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaisten viranomaisten nimittdmat laitokset, jotka
vastaavat kussakin maassa pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisesta koordinoin-
nista, julkaisevat péivitetyt liitteet omilla kotisivuillaan.
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Liite 3 (1.5.2025)

Tanskaa, Farsaaria ja Gronlantia koskevien pohjoismaisen
sosiaaliturvasopimuksen erityismiiriysten soveltaminen sopi-
muksen 3 artiklan 3 kohdan ja 16 artiklan 4 kohdan mukaisen
henkilopiirin osalta

12.6.2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollisen sopi-
muksen 3 artikla

1. 12. kesékuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen 3 artiklan 3
kohdassa méadratadn, ettd Tanska ei sovella seuraavia méadrdyksid henkil6ihin, jotka eivit ole
Pohjoismaiden kansalaisia:

o asetuksen méirdykset perhe-etuuksista ja etuuksista eldkeldisten alaikéisille lapsille
seki toisen tai molemmat vanhempansa menetténeille lapsille (asetuksen 8 luku)

o asetuksen midraykset tyottomistd, jotka matkustavat muuhun jasenvaltioon kuin toi-
mivaltaiseen valtioon (asetuksen 64 artikla)

e pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen peruseldkkeiti koskevat mééraykset (8 ar-
tikla)

Tédmai koskee kdytannossd ETA-alueen ja Sveitsin ulkopuolella olevien maiden kansalaisia
(kolmannen maan kansalaiset), koska ETA-alueen ja Sveitsin kansalaisilla on asetuksen mu-
kaisia oikeuksia.

2. Liittyessddn sopimukseen Farsaaret ja Gronlanti ovat 16 artiklan 4 kohdan mukaisesti
muodostaneet kannan, jonka mukaan 3 artiklan 3 kohdassa mainittu henkil6piiri koskee myds
niitd. Tama tarkoittaa Férsaarille ja Gronlannille kiytinnossa sité, ettd kolmannen maan kan-
salaiset ovat Pohjoismaiden ulkopuolisten maiden kansalaisia.

3. Tanskaa, Férsaaria ja Gronlantia koskevat erityismédrdykset tarkoittavat seuraavaa:
Tanskalle:
Perhe-etuudet

o ettd sopimuksen midrdyksid perhe-etuuksista ei sovelleta henkil6ihin, jotka ovat kol-
mansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivét voi so-
veltaa sopimuksen 6 artiklaa ja laskea hyvékseen asumis- tai tyoskentelykausia mu-
issa Pohjoismaissa tayttddkseen Tanskan perhe-etuuksiin oikeuttavan odotusajan, eiké
ndille henkil6ille my6skdidn voida maksaa asetuksen 7 artiklan mukaan Tanskan per-
he-etuuksia ulkomaille.

Tyo6ttomyysetuudet

o ettd asetuksen 64 artiklan mukaisia tyottomyysetuuksia koskevia maardyksié ei sovel-
leta kolmansien maiden kansalaisiin. Toisin sanoen kolmansien maiden kansalaiset
eivit voi saada Tanskan tyottomyyspdiviarahaa ulkomailla heiddn hakiessaan ty6ta to-
isesta Pohjoismaasta, eivitkd kolmansien maiden kansalaiset voi saada ty6ttomyyspa-
ivirahaa toisesta Pohjoismaasta hakiessaan tyotd Tanskasta.
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Peruseldke

o ettd kolmansien maiden kansalaiset eivét voi ansaita peruseliketti eli Tanskan
sosiaalieldkettd sopimuksen mukaisten suotuisampien madraysten mukaan (3 vuoden
asuminen) vaan Tanskan yleisten, kolmansien maiden kansalaisia koskevien méérdys-
ten mukaan (10 vuoden asuminen), eikd heille voida maksaa Tanskan sosiaalieldketta
ulkomaille sopimuksen suotuisampien méérdysten mukaisesti.

Hallinnointi

o Vaikka sopimuksen ja asetuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin liittyy
Tanskassa erityisméérayksid, tanskalaisten laitosten ja viranomaisten on mahdolli-
simman laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta kolmansien
maiden kansalaisten osalta.

Farsaarille:
Perhe-etuudet

o ettd sopimuksen madrayksid perhe-etuuksista ei sovelleta henkildihin, jotka ovat kol-
mansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivét voi laskea
hyvékseen asumis- tai tydskentelykausia muissa Pohjoismaissa téyttddkseen Firsaar-
ten perhe-etuuksiin oikeuttavan odotusajan, eikd Farsaarten perhe-etuuksia voida
my0skdin maksaa niille henkildille ulkomaille.

Tyo6ttomyysetuudet

o Kolmansien maiden kansalaiset eivét voi viedd Férsaarten tyottomyyspaivdrahaa mu-
kanaan ulkomaille hakiessaan tyoté toisesta Pohjoismaasta, eivdtkd kolmansien mai-
den kansalaiset voi saada tyottomyyspédivérahaa toisesta Pohjoismaasta hakiessaan
tyotd Firsaarilta.

Peruselike

o Kolmansien maiden kansalaisten tulee kartuttaa Férsaarilla eldkettd kolmansien mai-
den kansalaisia koskevien yleisten méardysten mukaan. Férsaarilla kartutettua eldketta
ei voida maksaa ulkomaille sopimuksen suotuisampien médrdysten mukaisesti.

Hallinnointi

o Vaikka sopimuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin liittyy Féirsaarilla
erityismédriyksid, farsaarelaisten laitosten ja viranomaisten on mahdollisimman
laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta kolmansien maiden
kansalaisten osalta.

Gronlannille:
Perhe-etuudet

o ettd sopimuksen midrdyksid perhe-etuuksista ei sovelleta henkil6ihin, jotka ovat kol-
mansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivét voi laskea
hyvikseen asumis- tai tyoskentelykausia muissa Pohjoismaissa tayttddkseen Gronlan-
nin perhe-etuuksiin oikeuttavan odotusajan, eikd Gronlannin perhe-etuuksia voida
myo6skddn maksaa néille henkil6ille ulkomaille.
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Tyd6ttomyysetuudet

Kolmansien maiden kansalaiset eivit voi saada Gronlannin ty6ttomyyspéivéirahaa
Gronlannista heiddn hakiessaan ty0té toisesta Pohjoismaasta, eivétkd kolmansien
maiden kansalaiset voi saada tyottomyyspaivérahaa toisesta Pohjoismaasta hakiessaan
tyotd Gronlannista.

Peruselake

ettd kolmansien maiden kansalaiset eivét voi ansaita peruselikettd eli Gronlannin
sosiaalieldkettd sopimuksen mukaisten suotuisampien madraysten mukaan (3 vuoden
asuminen) vaan Gronlannin yleisten, kolmansien maiden kansalaisia koskevien
méiirdysten mukaan (10 vuoden asuminen), eikd Gronlannin sosiaalieldkettd voi vieda
ulkomaille sopimuksen suotuisampien méérdysten mukaisesti.

Hallinnointi

Vaikka sopimuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin liittyy Gronlan-
nissa erityismadrayksii, gronlantilaisten laitosten ja viranomaisten on mahdollisim-
man laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta kolmansien mai-
den kansalaisten osalta.

Suomelle, Norjalle, Islannille ja Ruotsille:

Tanskan, Farsaarten ja Gronlannin erityisméérdykset eivit vaikuta sosiaaliturvasopimuksen
soveltamiseen muissa Pohjoismaissa. Muut Pohjoismaat laskevat yhteen kolmansien maiden
kansalaisten asumis- ja ty0skentelykaudet Tanskassa, Firsaarilla ja Gronlannissa asetuksen
médrdysten mukaisesti ja lukevat ne hyvéksi asetuksen mukaista pro rata -eldketta las-
kettaessa.

Peruselédkkeet ja perhe-etuudet maksetaan Tanskaan, Firsaarille ja Gronlantiin samalla tavoin
kuin muihin ETA-maihin.
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Liite 4 (1.5.2025)
Yhteyselimet ja muut elimet, joille on annettu sopimukseen
perustuvia tehtivia

2. kesikuuta 2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollinen
sopimus, 10 artikla

Tanska

Utbetalning Danmark (yhteyselin)
International Social Sikring
Kongens Vange 8

DK-3400 Hillerad

Puh.: +4570 12 80 51

S-posti: isos@atp.dk

Lisédeldkkeeseen liittyvié tehtdvia hoitaa:

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Tyomarkkinoiden lisdeldkejirjestelmé)
Kongens Vange 8

DK-3400 Hillerad

Puh.: +45 70 12 80 00

S-posti: pote@atp.dk

Sairaanhoitoon liittyvié tehtévid hoitaa:

Styrelsen for Patientsikkerhed (Tanskan potilasturvallisuudesta vastaava viranomainen)
Islands Brygge 67

DK-2300 Kéopenhamina S

Puh.: +45 72 28 66 00

S-posti: stps@stps.dk
Tyo6ttomyysetuuksiin liittyvid tehtdvid hoitaa:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Tanskan tydvoimaviranomainen)
Vermundsgade 38

DK-2100 Kédpenhamina @

Puh.: +45 72 21 74 00

S-posti: stps@stps.dk
Tyo6tapaturmiin liittyvid tehtévid hoitaa:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Tyomarkkinavakuutuslaitos)
Kongens Vange 8

DK-3400 Hillerad

Puh.: +45 7220 60 00

Faksi: +45 72 20 60 20

S-posti: stps@stps.dk

Farsaaret
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Almannaverkid (Yhteyselin)
S-posti: av@av.fo

Gronlanti

Sosiaalietuuksiin ja eldkkeisiin liittyvia tehtdvid hoitaa:

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender (Sosiaalia-

siain, tyomarkkinoiden ja sisdasiain ministerid) (Yhteyselin)
Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: ISN@nanoq.gl

Sairaanhoitoon liittyvié tehtdvia hoitaa:

Departementet for Sundhed (Terveysministerid)
Imaneq 4

Postboks 1015

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: pn@nanoq.gl

Ty6ttomyysetuuksiin liittyvié tehtdvid hoitaa:

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender (Sosiaalia-

siain, tyomarkkinoiden ja sisdasiain ministerid)
Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: ISN@nanoq.gl

Tyd6tapaturmiin liittyvié tehtdvid hoitaa:

Center for Arbejdsskader (Tydtapaturmakeskus)
Aqqusinersuaq 8

Postboks 156

3900 Nuuk

Puh.: +299 34 27 90

S-posti: cfagl@atp.dk

Suomi

Eléketurvakeskus (Yhteyselin)
S-posti: ulkomaanasiat@etk.fi

Tapaturmavakuutuskeskus (Yhteyselin)
www.tvk.fi (tiedot suorista numeroista ja sihkopostiosoitteista)
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Tyottomyyskassojen Yhteisjéarjesto (Yhteyselin)
www.tyj.fi/se

Kansanelékelaitos (Yhteyselin)
S-posti: inter.helsinki@kela.fi

Islanti

Tryggingastofnun rikisins (Yhteyselin)
S-posti: tr@tr.is

Sairaanhoitoon ja tyotapaturmiin liittyvid tehtévié hoitaa:

Sjukratryggingar fslands (Islannin sairausvakuutuslaitos)
S-posti: international@sjukra.is

Ty6ttdmyysetuuksiin liittyvid tehtdvid hoitaa:

Vinnumalastofnun (Tydvoimavirasto)
S-posti: postur@vmest.is

Perhe-etuuksiin (barnabaetur) liittyvii tehtdvid hoitaa:

Skatturinn
S-posti: skatturinn@skatturinn.is

Norja

Arbeids- og velferdsdirektoratet (Tyo- ja hyvinvointihallitus, yhteyselin)
Yleiset yhteydenotot: arbeids.og.velferdsdirektoratet@nav.no
Yksittdistapaukset:

NAYV Familie- og pensjonsytelser (NAV perhe- ja eldke-etuudet)
Postboks 6600 Etterstad
N-0607 Oslo

Helsedirektoratet (Terveysvirasto, yhteyselin)

S-posti: postmottak@helsedir.no

Ruotsi

Forsdkringskassan (Vakuutuskassa, yhteyselin)
S-posti: huvudkontoret@forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten (Eldkevirasto, yhteyselin)
S-posti: international@pensionsmyndigheten.se

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, IAF (Tyottomyysvakuutuksen tarkastuslaitos,

yhteyselin)
S-posti: iaf@iaf.se
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Liite 5 (1.5.2025)
Luontoisetuuksien kustannusten korvaaminen Pohjoismaissa

12.6.2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollisen sopi-
muksen 13 artikla

Kun henkild, joka on oikeutettu luontoisetuuksiin jossakin Pohjoismaassa, on tilapdisesti toi-
sessa Pohjoismaassa oleskellessaan saanut luontoisetuuksia ja joutunut maksamaan etuuksista
tdyden hinnan eikd ole voinut saada korvausta hoitotapahtuman yhteydessd, hin voi toimia
seuraavasti:

1. Henkil6 hakee kotiin palattuaan korvausta asuinmaansa toimivaltaiselta viranomaiselta tai
laitokselta.

2. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos lahettdda SED:n S067 tositteineen hoitoa
antaneen maan toimivaltaiselle viranomaiselle tai laitokselle — Tanskassa ldhtokohtaisesti
toimivaltaiselle alueelle.

3. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos tiyttdd SED:n S068 tiedoilla
siitd, kuinka paljon etuudesta olisi korvattu maan kansallisten sddnnosten perusteella.

4. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos korvaa maksut kyseiselle henkil6lle sen
summan mukaan, jonka hoitoa antaneen maan viranomainen tai laitos on ilmoittanut.

5. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos ldhettdd viimeistédn 1. piivana
maaliskuuta kokonaislaskun hoitoa antaneen maan toimivaltaisen viranomaisen tai laitoksen
hyviéksyttidviksi niistd maksuista, jotka on korvattu vuoden aikana. Laskusta tulee kdyda ilmi
ne kustannukset, jotka hoitoa antanut maa on korvannut edellisen kalenterivuoden aikana.
Lasku ldhetetddn SED:n HOO1 liitteend olevassa pakollisessa tiedostossa. Asiakirjojen yk-
sityiskohtaisesta muodosta péétetddn yhdessd Pohjoismaisessa sairaanhoitoryhméssé ja se
dokumentoidaan ryhmén virallisessa poytikirjassa.

Lasku ldhetetddn seuraaville toimivaltaisille viranomaisille tai laitoksille:

Tanska: Styrelsen for Patientsikkerhed (Tanskan potilasturvallisuudesta vastaava viranomai-
nen)

Farsaaret: Heilsutrygd (Férsaarten sairausvakuutuslaitos)
Gronlanti: Departementet for Sundhed (Terveysministerio)
Suomi: Kansaneldkelaitos

Islanti: Sjtkratryggingar Islands (Islannin sairausvakuutuslaitos)
Norja: Helfo (Norjan terveystaloushallinto)

Ruotsi: Forsdkringskassan (Vakuutuskassa)

Laskusta tulee kdyda ilmi seuraavat tiedot:

e kyseisen henkilon etu- ja sukunimi, henkil6tunnus tai syntymaaika,
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e kustannukset ja maksetut korvaukset kunkin henkilon ja erdn osalta niin hoitoa anta-
neen maan kuin asuinmaan valuutassa ja

o Tanskan osalta se alue tai kunta, joka on tdyttdnyt lomakkeen SED S068.

6. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos esittdd tarvittaessa SED:1la
HO002 tarpeelliset huomautukset asuinmaan toimivaltaiselle viranomaiselle tai laitokselle vi-
imeistddn 1. pdivana kesdkuuta sind vuonna, jona lasku on vastaanotettu.

7. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos vastaa SED:lla HOO1, jossa se hyviksyy

toisen maan huomautukset tai esittdd niitd koskevat ndkokannat.

&. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos ldhettdd asuinmaan virano-

maiselle tai laitokselle SED:n H002, minka liitteend on ilmoitus tulevasta maksusta ja suorit-

taa maksun viimeistddn 1. pdivind syyskuuta sind vuonna, jona lasku on vastaanotettu.

Maksun tulee koskea asuinmaan edellisend vuonna suorittamia korvauksia. Maksu lasketaan

asuinmaan valuutassa maksupdivén kurssin mukaan.
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Liite 6 (1.5.2025)
Sosiaaliturvasopimuksen ja hallinnollisen sopimuksen
taytantoonpanossa kaytettivit asiakirjat

12.6.2012 allekirjoitetun Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen hallinnollisen sopi-
muksen 16 artikla

Pohjoismaat kayttivit tiedonvaihdossaan asetuksessa ja soveltamisasetuksessa tarkoitettuja
formaatteja ja menetelmid seuraavin poikkeuksin:

Oikeus luontoisetuuksiin osoitetaan henkil6llisyystodistuksella ja ilmoittamalla asuinosoite
toisessa Pohjoismaassa. Tarvittaecssa Pohjoismaiden vililld kdytetdin eurooppalaista
sairaanhoitokorttia/kortin véliaikaista todistusta.

o SED HO001 ja HO02 —lomakkeita (tilanteissa, jotka on mainittu liitteessé 5) sekd SED

S067 ja SED S068 -lomakkeita voidaan edelleen kéyttdd paperisina Firsaariin ja
Gronlantiin liittyvissd asioissa

o Luontoisetuuksia koskevien oikeuksien osalta ei kéyteta:
o Esitettdva asiakirja: S1
o S BUC 01,S BUC 0la,S BUC 02,S BUC 03jaS BUC 04

o Sellaisten kolmansien maiden kansalaisten kohdalla, jotka eivét voi saada euro-
oppalaista sairaanhoitokorttia pelkdstdén kansalaisuutensa perusteella, kdytetdén
heididn oman vakuutuslaitoksensa laatimaa kirjettd, ellei kansallinen sairausvaku-
utustodistus ole riittdva.
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